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Sobre nosotros

Somos una Compafia de Seguros

o Paraguaya, de Propiedad
< “~ Cooperativa, que  comercializa
g sequros tradicionales de la rama de

patrimoniales y de personas.

La Compafiia respalda sus negocios y
se posiciona en el mercado de la
mano de sus accionistas,
cooperativas lideres del sector.

El respaldo y la solvencia que la 1E SHeK
Compafia ofrece a través de ik N/ ARG
coberturas reales ha generado que R, 2

mas de 25.000 personas confien en i :
nuestros productos y servicios a lo
largo de estos afios.
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Vision

Convertirnos en tu mejor decision al momento de
resguardar tu vida, tu familia y tu patrimonio.

Valores

* Confianza  Responsabilidad « Compromiso
* Excelencia e innovacion
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Al presentar los resultados de este ejercicio, es importante
reconocer que cada logro alcanzado es consecuencia de una
gestion que ha sabido combinar experiencia planificacic’)n y

el compromlso y la conducmon de nuestro Directorio, la
Gerencia General y la Plana Ejecutiva, claves para establecer
los lineamientos estratégicos, tomar decisiones oportunas y
. orientar a toda la organizacion hacia el cumplimiento de las
metas propuestas.

A este liderazgo se suma el trabajo diario de nuestros
- colaboradores, quienes con profesionalismo y dedicacion
hacen posible que los objetivos institucionales se conviertan
en realidades concretas. Como parte de esta vision,
promovimos también oportunidades de capacitacion en el
exterior, permitiéndoles acceder a nuevas experiencias y
mejores practicas que fortalecen sus capacidades e impactan
directamente en la organizacion. Invertir en el desarrollo de
i nuestra gente es asegurar el crecimiento de Panal.

De igual manera, quiero reconocer la labor de nuestros representantes y agentes, quienes constituyen la esencia
de nuestra presencia en el mercado manteniendo el vinculo directo con nuestros asegurados. Su entrega y
fidelidad hacia Panal Seguros han sido determinantes para alcanzar las metas trazadas en esta etapa.

Precisamente, nuestro mayor motivo de satisfaccion no radica solo en las cifras, sino en el proceso continuo de
fortalecimiento que nos permite superar en cada periodo los logros del anterior, reflejando el esfuerzo conjunto
de toda la organizacion y la solidez del camino construido.

Son 23 afios de evolucion permanente junto a nuestros asegurados, representantes, agentes, colaboradores

y aliados estratégicos, consolidando una compafiia madura, competitiva y lista para asumir metas superiores.

El futuro nos plantea nuevas oportunidades que conllevan mayores responsabilidades. Con el optimismo y la
conviccion de siempre, seguiremos trabajando de manera sostenible: promoviendo a nuestros colaboradores,
acompafiando a nuestros asegurados y generando valor para los accionistas y aliados.

Llegar a este punto nos permite mirar hacia adelante con una perspectiva renovada. Cada avance es la base
firme sobre la cual continuaremos edificando el liderazgo de Panal en el mercado asegurador y proyectando su
crecimiento hacia los afios por venir.

Cordialmente,

Dr. Prof. César Guillermo Cruz Roa



Convocatoria
Asamblea Ordinaria de Accionistas

El Directorio de “Panal Compaiiia de Seguros Generales S.A. — Propiedad Cooperativa”, convoca
a ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS conforme al Articulo 1079 del C4digo Civil en concordancia con el
Articulo 30 del Estatuto Social, segtin Acta del Directorio N°012 de fecha 15 de setiembre de 2.026, a realizarse el
dia martes 20 de octubre del 2026, en el local de la casa matriz de la Cooperativa Universitaria Ltda., sito en Avda.
San Martin N° 343 esq. Andrade, Asuncion, a las 11:00 horas en su primera convocatoria y a las 12:00 horas en
su segunda convocatoria, de conformidad al Articulo 31 del Estatuto Social, para tratar el siguiente:

Orden del dia
1. Eleccion del presidente y designacion del secretario de la asamblea.
2. Lectura y consideracién de la memoria anual del directorio, balance y cuenta de ganancias y pérdidas,
informe del sindico y dictamen del auditor externo, correspondiente al ejercicio cerrado al 30 de junio de
2026.
Propuesta de distribucién de utilidades.
Nombramiento de directores y designacion de cargos.
Designacién del sindico titular y suplente para el periodo 2026/2027.
Determinacion del monto de remuneracion de los directores y sindicos.
Designacién de dos representantes de las accionistas para firmar el acta de la asamblea.

Nota: Se recuerda a las Accionista lo dispuesto por el Articulo 35 del Estatuto Social: “Para asistir a las Asambleas,
los Accionistas deberan depositar en la Administracion de la Sociedad, sus acciones o sus respectivos Certificados
Bancarios de Deposito, librado al efecto para su registro en el libro de asistencia a Asambleas. Las acciones 0
los Certificados deberdn ser presentados con una anticipacion de por lo menos 3 (tres) dias habiles, a la fecha
de constitucion de la asamblea respectiva. En dicho lapso, no podran disponer de las acciones. Los certificados
de depdsitos emanados de las respectivas entidades bancarias, deben especificar las clases de acciones, las
series, su numeracion y la de los titulos a que correspondan. Asi mismo, la Sociedad otorgara recibos con
las especificaciones mencionadas, tanto en caso de depdsito de las acciones o de certificados bancarios. El
depositario responde ilimitada y solidariamente con el titular por la existencia de las acciones.”

El Directorio
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Informe de Gestion

Produccion

El mercado asegurador paraguayo mantuvo durante el ejercicio 2025/2026 una evolucidn favorable, consolidando
la tendencia de crecimiento observada en los Gltimos afos. Al cierre del ejercicio, las primas directas devengadas
alcanzaron aproximadamente G. 4,645 billones, registrando un crecimiento interanual del 9,4%, en linea con la
expansion sostenida de la actividad aseguradora en el pais.

La estructura del mercado continia mostrando una importante participacion de los seguros patrimoniales,
con Automoviles, Vida y Riesgos Varios entre las principales ramas que explican la produccion del sector. En
paralelo, los seguros de Vida mantienen una evolucion creciente, acompafando especialmente la expansion
del crédito y la mayor utilizacion de coberturas vinculadas a operaciones financieras. En términos generales, el
comportamiento del mercado evidencia una progresiva diversificacion de la actividad aseguradora y una mayor
profundidad de las distintas lineas de negocios.

En este contexto, la produccion de la compafiia tuvo un crecimiento significativo, logrando una cifra aproximada
alos G. 98.653 millones en primas.

La estructura de comercializacion ha quedado expuesta segun el siguiente grafico:
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Distribucion de Cartera por Rubros

En linea con los objetivos estratégicos definidos por la compafiia, durante el ejercicio 2026 se continud
fortaleciendo la estructura y diversificacion de la cartera, con el propdsito de generar un crecimiento sostenible
de la produccion y mejorar progresivamente la composicion de los negocios. En este contexto, se mantuvo el
foco en la fidelizacion de los asegurados, el desarrollo de oportunidades de venta cruzada y la ampliacion de la
participacion de productos vinculados a los distintos segmentos de riesgos.

La produccion total alcanzd Gs. 98.653 millones, representando un crecimiento del 21,3% respecto al ejercicio
anterior, en el que se registraron Gs. 81.305 millones. Este desempefio refleja una evolucion favorable de la
actividad comercial y, particularmente, una mayor contribucion de los segmentos distintos al tradicional ramo
de automdviles.

En cuanto a la composicion de la cartera, el ramo de Automéviles mantuvo su posicion como principal
componente, aunque redujo su participacion relativa del 49% al 45%, aun registrando un crecimiento nominal
del 10%. Esta evolucion resulta favorable desde la perspectiva de diversificacion, dado que el crecimiento global
de la cartera estuvo acompafiado por una mayor participacion de otros segmentos de negocio.

Por su parte, Vida y Accidentes Personales incrementd su produccion en un 24%, elevando su participacion
dentro de la cartera del 38% al 39%. Asimismo, el segmento de Otros Riesgos present6 el crecimiento mas
significativo, con una variacion del 57,1%, aumentando su participacion del 12% al 16% del total de la cartera.
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La evolucion observada durante el ejercicio evidencia una estructura de cartera mas equilibrada y diversificada,
en la cual los segmentos complementarios han adquirido un mayor protagonismo. Este comportamiento
se encuentra alineado con la estrategia comercial de la compafiia, orientada a reducir progresivamente la
concentracion relativa en los ramos tradicionales y potenciar el desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.
Los resultados alcanzados reflejan asimismo el impacto de las acciones implementadas en materia de planificacion
comercial, fidelizacion de asegurados, venta cruzada y fortalecimiento de las capacidades del equipo comercial,
contribuyendo a ampliar la base de negocios y a consolidar una cartera con una composicion mas diversificada
y sostenible.
Estructura de Ventas por Rubros 2025 Estructura de Ventas por Rubros 2026

Otros Riesgos

Otros Riesgos
g 16%

13%

Automoviles

Automéviles 45%

49%

Riesgos
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Riesgos
38%

Personas
39%

Primas Netas Devengadas

En términos de primas devengadas, el ejercicio 2025/2026 presentt una evolucion favorable para la Compafiia,
alcanzando un crecimiento de 10,75% respecto del ejercicio anterior. Considerando exclusivamente las primas
directas devengadas, el incremento fue de 9,97%, superando el crecimiento de 9,3% registrado por el mercado
asegurador paraguayo en el mismo periodo.

El desempefio alcanzado estuvo principalmente sustentado en la evolucion de los ramos de Automdviles, Seguros
de Vida y Accidentes Personales, los cuales concentraron la mayor parte del crecimiento generado durante el
gjercicio. Particularmente, se destaca la expansion de Accidentes Personales, cuya produccion aumenté 207,95%,
fortaleciendo su participacion dentro de la cartera y contribuyendo a una mayor diversificacion de la produccion

La evolucion registrada permite concluir que la Compania logré mantener una dindmica de crecimiento superior
a la observada en el mercado asegurador paraguayo, consolidando su posicion y demostrando una adecuada
capacidad de generacion de primas en un contexto de expansion moderada del sector. Asimismo, el incremento
de los reaseguros activos contribuyd positivamente al crecimiento global de las primas devengadas, alcanzando
una variacion de 51,99% durante el ejercicio.

Crecimiento de Primas Devengadas

100.000

® HISTORICO DE PRIMAS DEVENGADAS

80.000 77.426

60.000

40.000

20.000

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

(Expresado en millones de guaranies)




MEMORIA'Y BALANCE 2025 - 2026

T . . .
Analisis de la Siniestralidad

En materia de siniestralidad, el ejercicio 2025/2026 presentd una evolucion favorable para la Compania. Las
primas netas de la cartera directa alcanzaron G. 91.591 millones al cierre de junio de 2026, registrando un
crecimiento de 9,97% respecto del ejercicio anterior, mientras que los siniestros aumentaron solamente 1,46%,
alcanzando G. 29.136 millones. Esta diferencia en las tasas de crecimiento permiti6 mejorar el indicador de
siniestralidad, que pasé de aproximadamente 34,5% a 31,8%, representando una reduccion cercana a 2,7 puntos
porcentuales.

El comportamiento estuvo principalmente sustentado por la evolucion favorable de los ramos de Automoviles;
Vida y Accidentes Personales. En Automoviles, las primas crecieron 10,02%, mientras que los siniestros
presentaron una leve disminucion, permitiendo reducir significativamente su nivel de siniestralidad. Por su
parte, Vida y Accidentes Personales registré un crecimiento de las primas superior al 14%, acompafiado de un
incremento inferior al 1% en los siniestros, generando también una mejora significativa de su indicador.

En contraste, el grupo de Otros Riesgos presentd un incremento de los siniestros, acompafiado de una leve
reduccion de las primas, por lo que su nivel de siniestralidad experimentd un aumento durante el ejercicio.
No obstante, el efecto de este comportamiento fue compensado por la favorable evolucion de los principales
segmentos de la cartera.

En este contexto, la Compafiia presentd un desempefio relativo favorable, dado que logré incrementar sus primas
a un ritmo superior al del mercado, manteniendo practicamente estable el nivel de siniestros y alcanzando una
reduccion de aproximadamente 2,7 puntos porcentuales en su indicador de siniestralidad. Estos resultados
reflejan una evolucion positiva de la gestion técnica, evidenciando una adecuada capacidad de crecimiento de la
cartera acompanada por un control efectivo de la frecuencia e impacto de los siniestros.
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La compafia crecié practicamente al mismo ritmo que el mercado en primas, pero logré mantener el crecimiento
de los siniestros muy por debajo del sector, generando una mejora de siniestralidad considerablemente superior
a la observada en el mercado.

Grafico de Siniestralidad por Ejercicios

©® Panal Seguros @ Mercado Asegurador
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Siniestros pagados

Durante el gjercicio 2025/2026, los siniestros netos pagados por la Compania alcanzaron la suma de Gs. 29.136
millones, frente a Gs. 28.718 millones registrados en el ejercicio anterior, representando un incremento de
aproximadamente Gs. 419 millones, equivalente al 1,5%.

El comportamiento de los pagos de siniestros presenta una evolucion relativamente estable en términos globales,
aunque se observan variaciones diferenciadas segun los principales ramos que conforman la cartera.

El ramo de Automéviles, que continda representando la mayor participacion dentro de los siniestros pagados,
registro pagos por Gs. 16.989 millones, practicamente en linea con los Gs. 17.003 millones del ejercicio anterior,
evidenciando una leve disminucion de aproximadamente Gs. 15 millones (-0,1%). No obstante, su participacion
sobre el total se mantuvo elevada, pasando del 59% al 58%, confirmandose como el principal componente de la
siniestralidad pagada de la Compafiia.

Por su parte, el ramo de Vida y Accidentes Personales (AP) present6 pagos por Gs. 9.730 millones, frente a Gs.
9.660 millones en el ejercicio anterior, registrando un incremento de aproximadamente Gs. 70 millones (0,7%).
Su participacion se mantuvo estable en torno al 33% del total, reflejando un comportamiento relativamente
equilibrado durante el periodo.

En cuanto a Otros Riesgos, se observa el incremento mds significativo entre los principales rubros analizados.
Los siniestros pagados alcanzaron Gs. 2.418 millones, frente a Gs. 2.054 millones en el ejercicio anterior, lo que
representa un aumento de aproximadamente Gs. 364 millones (17,7%). Como consecuencia, su participacion
dentro del total de siniestros pasé del 7% al 8%.

Adicionalmente, los Reaseguros Activos registraron pagos por Gs. 181 millones, frente a Gs. 121 millones en
el ejercicio anterior, representando un incremento de aproximadamente Gs. 60 millones (49,9%). Si bien este
concepto mantiene una participacion reducida dentro de la estructura global de pagos —pasando del 0,4% al
0,6%—, contribuy6 marginalmente al incremento del total general.

En términos consolidados, considerando los siniestros netos y los reaseguros activos, los siniestros pagados
totales ascendieron a Gs. 29.317 millones, frente a Gs. 28.838 millones del ejercicio 2024/2025, equivalente a un
crecimiento de aproximadamente 1,7%.

CUADRO COMPARATIVO DE SINIESTROS PAGADOS

JUNIO. 2025 JUNIO. 2026
RUBROS
GS. GS.
Autombviles 17.003.347.755 59% 16.988.580.488 58% 100%
Vida y AP 9.659.927.999 33% 9.729.598.976 33% 101%
Otros Riesgos 2.054.402.971 7% 2.418.111.809 8% 118%

Total 28.717.678.725  99,6% 29.136.291.273  99,4% 101%

Total General 28.838.200.877 100% 29.316.973.566 100% 102%

Siniestros Pagados por Rubros

Vida y AP
33%

Automéviles
58%

)

PANAL

SEGUROS S.A.




MEMORIA'Y BALANCE 2025 - 2026

Enconsecuencia, el comportamiento de los siniestros pagados durante el ejercicio 2025/2026 puede caracterizarse
como moderadamente creciente y relativamente estable, dado que el incremento global se mantuvo contenido.
La evolucion estuvo principalmente explicada por el aumento observado en Otros Riesgos, mientras que
Automadviles mantuvo practicamente el mismo nivel de pagos y Vida y Accidentes Personales presentd un
crecimiento leve.

La estabilidad de los pagos en los principales ramos, particularmente en Automéviles y Vida y Accidentes
Personales, permitid mantener controlado el crecimiento global de los siniestros, aun cuando determinados
segmentos presentaron incrementos superiores al promedio.

Variacion de Siniestros Pagados por Rubros
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Administracién y Finanzas

DISPONIBILIDAD

Al cierre del ejercicio 2025/2026, la Compafiia presenta una significativa mejora en su posicion de liquidez
respecto del ejercicio anterior. Las disponibilidades alcanzaron Gs. 29.676 millones, frente a Gs. 24.651 millones
al cierre del ejercicio 2024/2025, representando un incremento de Gs. 5.025 millones, equivalente al 20,4%.

En contrapartida, el requerimiento a corto plazo se redujo de Gs. 16.139 millones a Gs. 14.493 millones,
registrando una disminucion de Gs. 1.647 millones, equivalente al 10,2%. Esta evolucion conjunta permitio
fortalecer de manera sustancial la cobertura de las obligaciones exigibles en el corto plazo.

Como consecuencia, el exceso de disponibilidades sobre el requerimiento a corto plazo pas¢é de Gs. 8.511
millones a Gs. 15.184 millones, lo que representa un incremento de Gs. 6.672 millones, equivalente al 78,4%.
De esta manera, el excedente pasé de representar el 35% de las disponibilidades en el ejercicio anterior al 51%
al cierre del ejercicio 2025/2026, evidenciando una mayor holgura financiera.

Asimismo, el indicador de cobertura de corto plazo mostr6 una evolucion particularmente favorable, pasando



de 1,53 veces en 2025 a 2,05 veces en 2026. Esto significa que, al cierre del ejercicio, las disponibilidades
de la Compafiia permiten cubrir aproximadamente 2,05 veces los requerimientos de corto plazo, fortaleciendo
significativamente su capacidad para atender oportunamente sus compromisos financieros y operativos.

DISPONIBILIDAD Y REQUERIMIENTO A CORTO PLAZO

CONCEPTOS 2025
Requerimiento a Corto Plazo 16.139.375.980 65% 14.492.574.656 49%
Disponibilidad 24.650.868.317| 1,53 100% 29.676.362.179| 2,05 100%

8.511.492.337 35% 15.183.787.523

La evolucion observada refleja una posicion de liquidez sélida y fortalecida, proporcionando a la Compafia un
mayor margen de seguridad para afrontar las obligaciones derivadas de su actividad aseguradora, particularmente
aquellas vinculadas al pago de siniestros y demds compromisos de corto plazo.

En términos de gestion financiera, el incremento de los recursos disponibles, acompafado por la reduccion de
los requerimientos de corto plazo, permite ademas contar con una mayor flexibilidad para la administracion de
los excedentes de liquidez y su eventual canalizacion hacia alternativas de inversion de corto plazo, procurando
optimizar el rendimiento de los recursos sin comprometer la capacidad de respuesta de la Compafiia.

En conclusidn, el ejercicio 2025/2026 evidencia un fortalecimiento sustancial de la posicién de liquidez,
sustentado tanto en el crecimiento de las disponibilidades como en la reduccion de los requerimientos a corto
plazo, alcanzando al cierre del periodo un nivel de cobertura de 2,05 veces, superior al registrado en el gjercicio
anterior.

Inversiones

La cartera de inversiones de la Compania alcanzd al cierre del ejercicio un volumen de Gs. 66.920 millones,
manteniendo una estructura orientada a preservar la solidez financiera, generar rendimientos sostenibles y
asegurar adecuados niveles de liquidez, en concordancia con las politicas internas y el marco normativo aplicable.
La composicion de la cartera refleja una marcada participacion de instrumentos de renta fija, que en conjunto
representan aproximadamente el 92% del total de las inversiones, considerando los Certificados de Depdsito de
Ahorro (38%), Bonos del Estado (12%), Bonos Financieros (19%) y Bonos Corporativos (23%). Esta estructura
permite priorizar instrumentos con flujos previsibles, favoreciendo la estabilidad de los resultados financieros y
una adecuada administracion de los riesgos asociados a las inversiones.

Dentro de esta composicion, los Certificados de Depdsito de Ahorro constituyen la principal posicion, con una
participacion del 38%, mientras que los Bonos Corporativos y Financieros representan conjuntamente el 42%
de la cartera, evidenciando una estrategia de diversificacion entre diferentes tipos de emisores y productos
financieros. Asimismo, la participacion de Bonos del Estado, equivalente al 12%, contribuye a fortalecer el perfil
de seguridad y respaldo de la cartera.

Por otra parte, las inversiones en Acciones, con una participacion del 5%, y en Fondos de Inversion, con el
3%, complementan la estructura de la cartera, permitiendo acceder a alternativas con diferentes caracteristicas
de riesgo y rendimiento, sin modificar sustancialmente el perfil conservador que caracteriza la gestion de las
inversiones de la Compafiia.

Tipo de Inversiones

38% ® CDA
® BONOS DE ESTADO
BONOS FINANCIEROS
@ BONOS CORPORATIVOS
ACCIONES
FONDOS DE INVERSION
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En este contexto, la estrategia de inversion durante el ejercicio estuvo orientada a alcanzar un adecuado equilibrio
entre rentabilidad, seguridad, diversificacion y liquidez, priorizando instrumentos que permitan optimizar el
rendimiento de los recursos disponibles sin descuidar la calidad y solidez de los emisores. Esta composicion
refleja una administracion prudente de los activos financieros, acorde con el objetivo de respaldar las obligaciones
asumidas frente a los asegurados y contribuir a la generacion de resultados sostenibles para la Compahia.

Margen de Solvencia

El margen de solvencia constituye uno de los principales indicadores para evaluar la capacidad patrimonial de
la Compafiia y su nivel de respaldo frente a las obligaciones asumidas, permitiendo medir la suficiencia de los
recursos propios en relacion con los requerimientos derivados de la actividad aseguradora.

En cuanto a la evolucion del indicador, al cierre del ejercicio junio 2025/2026 se observa una mejora respecto de
los periodos anteriores. El margen de solvencia pasé de 4,65 veces en junio de 2024 a 4,68 veces en junio de
2025, alcanzando 5,01 veces en junio de 2026. Esta evolucion representa un incremento del 7,1% respecto al
ejercicio anterior, consolidando una tendencia favorable en la capacidad patrimonial de la Compafiia.

El resultado obtenido al cierre del ejercicio se encuentra significativamente por encima del minimo requerido de
1vez, alcanzando una cobertura equivalente a 5,01 veces dicho requerimiento. Este nivel evidencia un adecuado
respaldo patrimonial y una posicion de solvencia que permite afrontar con mayor holgura las obligaciones
derivadas de la actividad aseguradora, contribuyendo a preservar la estabilidad financiera y la capacidad de
respuesta ante eventuales desviaciones en el comportamiento de primas y siniestros.

Asimismo, el promedio registrado durante los tres periodos analizados se sitia en torno a 4,78 veces, reflejando
que la fortaleza de la posicion de solvencia no responde tnicamente a un resultado puntual del ejercicio, sino que
se mantiene de manera sostenida a lo largo del periodo analizado.

4,65 4,68 5,01

4,78

En este contexto, la evolucion del margen de solvencia refleja una posicién patrimonial sélida y en proceso de
fortalecimiento, constituyendo un elemento favorable para el crecimiento sostenible de la Compafia y para el
cumplimiento de sus compromisos futuros con los asegurados, manteniendo adecuados niveles de respaldo y
estabilidad dentro del sistema asegurador.

Evolucion del Negocio y Desempefio de la Economia

En los Gltimos tres afios, el mercado asegurador nacional ha mantenido una tendencia positiva en su crecimiento,
aunque con una moderacion respecto de los niveles registrados en ejercicios anteriores. En términos de primas
directas, el ejercicio 2023/2024 registrd un crecimiento de 11,7%, mientras que en 2024/2025 el incremento
alcanzd 9,4%, manteniéndose una evolucion positiva en el ejercicio 2025/2026, con un crecimiento de 9,3%.

El crecimiento desglosado por segmentos, siempre con respecto al mercado nacional, continda mostrando una
importante participacion de Automéviles, que en el ejercicio 2024/2025 representd el 41,4% del primaje total
y registrd un crecimiento de 8,8%. Por su parte, Vida alcanzé una participacion de 16,7%, con un crecimiento
de 14,2%, mientras que Riesgos Varios, con una participacion de 10,7%, presentd una expansion de 20,7%,
consoliddndose como uno de los segmentos de mayor dinamismo del mercado.

En cuanto al desempefio técnico, el mercado ha mostrado una evolucion favorable durante los dltimos ejercicios.
La siniestralidad se mantuvo en 38% en junio de 2024 a junio de 2025y se redujo a 37% en junio de 2026.

Por su parte, la utilidad técnica del mercado también ha mostrado una evolucidn creciente, con un margen que
pasé de 8% en 2024 a 11% en 2025, alcanzando 15% en 2026. Este comportamiento estuvo acompafiado por un
crecimiento de la utilidad técnica neta acumulada, que alcanzé aproximadamente Gs. 708 mil millones al cierre
del ejercicio 2025/2026.



Los datos dan cuenta de un mercado asegurador que, pese a una moderacion en el ritmo de crecimiento de las
primas, continia expandiéndose y presenta una mejora sostenida de sus principales indicadores técnicos y de
rentabilidad, fortaleciendo las condiciones para el desarrollo y consolidacion del sector asegurador paraguayo.
En cuanto a Panal Seguros, la compafiia registré en este periodo un crecimiento en primas devengadas del 10%.
En 2024, la utilidad técnica neta fue de G. 5.000 millones, una cifra modesta pero positiva. Ya en el 2025 la escala
evidencié una importante utilidad que ascendié a G. 9.700 millones, representando un 12% sobre primas. En
2026, la utilidad alcanzé los G. 14.000 millones, un 16% sobre primas, lo que supone un resultado positivo de
45 % mds respecto al periodo fiscal pasado.
El desempefio en términos operativos de Panal también mostr6 una sélida gestion, con una participacion del
73% en la generacion de utilidades, bastante similar a la cifra de 75% que marcé el mercado en general.
La fortaleza financiera de Panal también es destacable, con una contribucion en resultados sobre inversiones
del 26% sobre el total de las utilidades, superior al promedio del mercado el cual quedd en 19%. En términos
de resultados extraordinarios, Panal registrd apenas 1%, una cifra bastante acotada frente al 6% que mostro el
mercado.
En resumen, Panal Seguros generd utilidades netas por G. 17.800 millones lo que representa el 19% sobre
primas, lo que equivale a G. 189.000 por cada millon de guaranies en primas, frente a los G. 180.000 del
promedio del mercado.

Utilidad Final
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.
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(Expresado en millones de guaranies)

Al concluir el presente ejercicio, expresamos nuestro profundo agradecimiento a nuestros Accionistas por
la confianza y el permanente respaldo brindado a la gestion; a nuestros Asegurados, por elegirnos y renovar
dia a dia su confianza; y a nuestros Reaseguradores, Colaboradores, Agentes y Brokers, por su compromiso,
profesionalismo y dedicacion.

El esfuerzo conjunto de todos quienes forman parte de nuestra organizacion y de quienes nos acompanan en
el desarrollo de nuestra actividad ha sido fundamental para consolidar los resultados alcanzados y continuar
fortaleciendo nuestro posicionamiento en el mercado asegurador paraguayo.

Renovamos asi nuestro compromiso de seguir trabajando con responsabilidad, vision de largo plazo y vocacion
de servicio, procurando generar valor sostenible para nuestros asegurados, accionistas y demas grupos de
interés, y afrontando con confianza los desafios y oportunidades que presenta el futuro.
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Estado de Situacion Patrimonial

Balance Gener

al

Al 30/06/2026 con cifras comparativas al 30/06/2025. (Expresado en Guaranies)

ACTIVO
Activo Corriente
Disponibilidades
Inversiones
Créditos Técnicos Vigentes
Créditos Administrativos
Gastos Pagados por Adelantado
Bienes y Derechos Recibidos en Pago

Activos Diferidos

Activo no Corriente

Créditos Tecnicos Vigentes
Créditos Técnicos Vencidos
Créditos Administrativos
Inversiones

Gastos Pagados por Adelantado
Bienes y Derechos Recib. en Pago
Bienes de Uso

Activos Diferidos

TOTAL ACTIVO
Capitales Asegurados
Capitales Asegurados Cedidos

Otras Cuentas de Orden y Contingencias

TOTAL DE CUENTAS DE ORDEN Y CONTINGENCIAS

6/30/2026
76.064.537.733
29.676.362.179
19.687.396.619
18.555.762.019
1.104.339.983
704.543.973
6.348.001

6.329.784.959

74.205.768.979
0

5.905.749.340
23.568.688
48.352.401.172
0

0
19.480.379.836

443.669.943

150.270.306.712

6/30/2025
62.003.630.931
24.650.868.317
12.623.050.042
18.984.542.536
1.000.327.941
298.813.322
6.092.738

4.439.936.035

72.365.111.144
0

4.396.725.304
23.568.688
47.355.569.653
0

0
19.911.098.700

678.148.799

134.368.742.075

Pasivo Corriente

Deudas Financieras

Deudas con Asegurados
Deudas por Coaseguros
Deudas por Reaseguros
Deudas con Intermediarios
Otras Deudas Técnicas
Obligaciones Administrativas
Provisiones Técn. de Seguros
Provisiones Técn. de Siniestros

Utilidades Diferidas

Pasivo no Corriente

Deudas Financieras

Deudas con Asegurados

Deudas por Coaseguros

Deudas por Reaseguros

Deudas con Intermediarios

Otras Deudas Técnicas
Obligaciones Administrativas
Provisiones Técnicas de Seguros
Provisiones Técnicas de Siniestros
Utilidades Diferidas

TOTAL PASIVO

Patrimonio Neto

Capital Social

Cuentas Pend. de Capitalizacion
Reservas

Resultados Acumulados

Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

6/30/2026
71.745.375.554
65.792.612
295.789.970
57.345.642
5.659.096.232
2.803.137.762
1.452.335.139
5.993.789.170
37.048.231.559
17.689.606.918

680.250.550

71.745.375.554

48.776.000.000
1.800.000.000
10.132.200.941
0

17.816.730.217

78.524.931.158

150.270.306.712

12.319.278.749.261

8.493.366.322.793

299.135.193.070

21.111.780.265.124

6/30/2025
66.344.381.843
228.570.950
196.730.136
62.825.122
7.576.120.638
2.760.533.261
1.154.302.641
5.879.340.092
31.656.008.761
16.184.386.620

645.563.622

66.344.381.843

43.160.000.000
1.800.000.000
8.991.207.665
0

14.073.152.567

68.024.360.232

134.368.742.075

6/30/2026 6/30/2025

11.138.209.495.570

7.988.130.849.724

192.474.230.706

19.318.814.576.000
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Estado de Resultados

Al 30/06/2026 con cifras comparativas al 30/06/2025. (Expresado en Guaranies)

6/30/2026 6/30/2025

INGRESOS TECNICOS

EGRESOS TECNICOS

PRIMAS NETAS GANADAS

SINIESTROS

RECUPERO DE SINIESTROS

SINIESTROS NETOS OCURRIDOS

UTILIDAD / PERDIDA TECNICA BRUTA

OTROS INGRESOS TECNICOS

OTROS EGRESOS TECNICOS

UTILIDAD / PERDIDA OPERATIVA NETA
UTILIDAD / PERDIDA NETA SOBRE INVERSIONES
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS (NETOS)
UTILIDAD / PERDIDA NETA ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a la Renta

UTILIDAD / PERDIDA NETA DEL EJERCICIO

94.001.648.363
11.801.025.617
82.200.622.746
35.382.141.730
11.000.633.863
24.381.507.867
57.819.114.879
3.809.554.625
47.440.320.058
14.188.349.446
4.994.942.247
197.179.188

19.380.470.881

1.563.740.664

17.816.730.217

84.875.044.348
11.210.362.769
73.664.681.579
35.771.420.372
12.839.311.442
22.932.108.930
50.732.572.649
2.870.592.385
43.890.517.942
9.712.647.092
5.430.549.841
234.142.333
15.377.339.266
1.304.186.699
14.073.152.567
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Estado de Variacion del Patrimonio Neto

Al 30/06/2026 con cifras comparativas al 30/06/2025. (Expresado en Guaranies)

Capital Integrado Pendientes Reservas sobre Utilidades Reservas Patrimoniales Resultados

Descripcion de

Movimientos Total Patrimonio

1. Trasferencia de

Saldo al 30/06/2025 43.160.000.000 0 1.800.000.000 4.395.667.513 | 2.300.000.000 0 1.345.052.886 0 0 9.403.979.669 62.404.700.068
2. Integracion de

Capital ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Aportes a

Capitalizar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Constitucion de

e ‘ 0 0 ‘ 0 470.198.983 480.288.283 0 0 0 0 0 950.487.266
5. Capitalizacion de

Reservas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Ajustes de

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 9.403.979.669 -9.403.979.669 0
Anteriores

7. Distribucion de

Dividendos 0 0 0 0 0 0 0 0 -9.403.979.669 0 -9.403.979.669
8. Otros:

Capitalizacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utiidades

9. Resultado del

Ejercicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.073.152.567 14.073.152.567

Saldo al 30 / 06

43.160.000.000 1.800.000.000 | 4.865.866.496 | 2.780.288.283 1.345.052.886 14.073.152.567 | 68.024.360.232

/2025

1. Trasferencia de

Saldo al 30/06/2026 43.160.000.000 0 1.800.000.000 4.865.866.496 | 2.780.288.283 0 1.345.052.886 0 0 14.073.152.567 68.024.360.232
2. Integracion de

Gl ‘ 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Aportes a

Capitalizar 5.616.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.616.000.000
4. Constitucion de

e ‘ 0 0 ‘ 0 703.657.628 437.335.648 0 0 0 0 0 1.140.993.276
5. Capitalizacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reservas

6. Ajustes de

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 14.073.152.567 -14.073.152.567 0
Anteriores

7. Distribucion de 0 0 0 0 0 0 0 0| -14.073.152567 0| 14073152567
Dividendos

8. Otros:

Capitalizacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utiidades

9. Resultado del
Ejercicio

foe 130706 | 48.776.000.000 - 800.000.000 | 5.569.524.124 | 3.217.623.931 - 1.345.052.886 -- 17.616.730.217 | 78.524.931.158

17.816.730.217 17.816.730.217
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Estado de Flujo de Efectivo

Al 30/06/2026 con cifras comparativas al 30/06/2025. (Expresado en Guaranies)

AL AL
6/30/2026 6/30/2025

A. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES OPERATIVAS

Cobro a Clientes 99.232.709.357 87.981.078.517
‘ Pago de Siniestros (22.438.925.127) (23.710.276.031)
Pago a Proveedores y al Personal (44.818.049.153) (37.403.151.743)
‘ Pagos a Reaseguros (15.311.001.174) (10.553.634.712)
Pago de Impuestos (1.687.563.765) (1.207.314.920)
‘ Previsiones sobre créditos 0 (1.642.900)

Flujo Neto de efectivo por actividades operativas 14.977.170.138 15.105.058.211

B. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisicion de Activos Fijos 430.718.864 0
‘ Venta de Activos Fijos 0 (332.514.923)
Inversiones Efectuada (3.066.235.849) (6.061.211.701)
‘ Inversiones Recuperadas 0 0

Flujo Neto de efectivo por actividades de inversion (2.635.516.985) (6.393.726.624)

‘ C. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

‘ Integracion de Capital 5.616.000.000 0
Dividendos pagados a accionistas (12.932.159.291) (8.453.492.403)
‘ Ajustes a Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
|

AUMENTO/DISMINUCION NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE 5.025.493.862 257.839.184
‘ EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL INICIO DEL EJERCICIO 24.650.868.317 24.393.029.133

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL FINAL DEL EJERCICIO 29.676.362.179 24.650.868.317
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Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026

NOTA 1: INFORMACION GENERAL SOBRE LA COMPANIA

Panal Compafiia de Seguros Generales S.A. Propiedad Cooperativa, cuya oficina principal se encuentra ubicada
en Avda. Boggiani N° 5579 casi Procer Arguello, ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, fue
constituida por Escritura Piblica N° 142 del 5/12/2002 e inscripta en el Registro Publico de Gomercio bajo el N°
29 Serie B, folios 316 y siguientes en fecha 9 de enero de 2003. En fecha 6 de febrero de 2003, seglin Resolucion
SS.RP. Nro. 89/03 fue autorizada para operar como Gompafia de Seguros por la Superintendencia de Seguros
del Banco Central del Paraguay.

Se realizaron varias emisiones de acciones y modificaciones a los Estatutos Sociales, las que se resumen a
continuacion:

Escritura Pablica N° “ Breve descripcion de la Modificacion

57 12/18/2008 ‘ Modificacion de articulos 2.20.22.23.29 y 40 de los Estatutos Sociales

51 11/18/2013 Modificacion de los Estatutos Sociales aumento de Capital y Emision de Acciones

149 11/22/2015 ‘ Modificacion de los Estatutos Sociales aumento de Capital y Emision de Acciones

4 10/29/2018 Modificacion de los Articulos 6°, 8°, 13°, 23%, 27°, 32°, 33°, 40°

42 11/15/2019 ‘ Escritura Complementaria de la 41: Modificacion de los Articulos 6°, 8°, 13°, 27°, 32°, 33°, 40°

20 11/16/2020 Modificacion del Articulo 9° y Reestructuracion del paquete accionario.

1 2/1/2024 ‘ Protocolizacion de Acta Asamblea General y Modificacion Parcial de Estatutos Sociales Art. 16°

1 11/10/2025 Transcripcion de Actas Qe Asamblea General Extraordinaria de Accionistas y Modificacion parcial de Estatutos Sociales
Art. 6° Aumento de Capital.

La actividad econdmica de Panal Compahia de Seguros Generales S.A. Propiedad Cooperativa, comprende la
contratacion y administracion de toda clase de seguros generales y de vida colectivo, asi como la de realizar
actividades conexas, dentro del alcance de la Ley N° 827/96 de Seguros.

NOTA 2: POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Resoluciones N° 240/04 y las que modifican
a ésta, que fueran emitidas por la Superintendencia de Seguros por las que se aprueban el Plan y Manual de
Cuentas y Modelos de Estados Financieros. Los principios y practicas contables mas importantes aplicados para
el registro de las operaciones y la preparacion de los estados financieros de la Compafiia son los siguientes:

2.1.) Base para la preparacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros expuestos han sido formulados de acuerdo con las normas e instrucciones particulares
dictadas por la Superintendencia de Seguros. Los mismos se han preparado sobre la base de costos historicos,
excepto los bienes de uso que se adecuan a las reglamentaciones vigentes establecidas por la Direccion Nacional
de Ingresos Tributarios.

2.2.) BReconocimiento de Ingresos y Egresos
Tanto los ingresos y gastos se reconocen en el estado de resultados por la Base de Acumulacion o Devengado.

2.3.) Ingresos por primas y constitucion de provisiones técnicas de seguros

Los ingresos por primas de los seguros de Ramos Generales se contabilizan por el método del devengado
durante la vigencia de las pdlizas, descargandose simultdneamente la porcidn de provisiones de riesgos en curso
constituidas sobre el total de las primas no devengadas. Las provisiones de riesgos en curso se constituyen con
la emision de cada pdliza, por el valor de la prima total.



2.4.) Financiamiento de pdlizas, suspensién de la cobertura y transferencia a vencidos

La compafiia de seguros realiza el financiamiento de sus primas hasta 11 cuotas. De acuerdo con el Reglamento
para el Financiamiento de Primas, el incumplimiento del pago de las cuotas financiadas en los plazos convenidos,
suspende la cobertura de la poliza. A los 61 dias de atraso, se realiza la transferencia de créditos técnicos
vigentes a vencidos.

2.5.) Previsiones sobre cuentas activas
Las previsiones para cuentas activas se determinaran en funcion a los criterios y parametros establecidos en las
Resoluciones N° 167/05 del 16/06/2005, y la N° 327/05 del 27/12/05 de la Superintendencia de Seguros.

2.6.) Operaciones de Coaseguros

Los coaseguros en los que opera la compafiia estan respaldados en contratos de coaseguros suscriptos con las
comparfiias participantes y los riesgos asumidos e ingresos generados estan reflejados en los estados financieros
conforme a nuestra participacion. Ademas, se registran la participacion en los Grupos Coaseguradores.

2.7.)  Operaciones de Reaseguros

Los contratos de reaseguros aceptados en los riesgos que opera la compafiia estdn basados en contratos
facultativos y los reaseguros cedidos son en la modalidad proporcionales para la seccién vida y de exceso de
pérdidas en las demas secciones.

2.8.)  Valuacidn de las Inversiones

Colocaciones Financieras: Estdn constituidas por colocaciones a plazos en el mercado local con vencimiento
hasta los 1.523 dias. Las tasas de interés percibidas oscilan entre 7.50% al 10.90% para las colocaciones en
guaranies y al 6.00% para las colocaciones en ddlares. Colocaciones en Bonos / Titulos: Ministerio de Economia
y Finanzas a un plazo hasta 3.652 dias y a una tasa entre 6.90% a 9.03%; Banco Atlas S.A. a un plazo de 550
dias y a una tasa de 10.25%; Banco Basa S.A. a un plazo de 720 dias y a una tasa de 9.25%; Banco Familiar
S.A.E.C.A. a un plazo hasta 1.820 dias y a una tasa de 7.50%; Banco Itali Paraguay S.A. a un plazo hasta 3.659
dias y a una tasa entre 7.35% a 7.75%; Banco Nacional de Fomento a un plazo hasta 1.096 dias y a una tasa entre
7.50% a 10.40%; Banco Rio S.A.E.C.A. a un plazo hasta 1.523 dias y a una tasa entre 6.00% a 9.50%; Cementos
Concepcion S.A.E. a un plazo hasta 3.640 dias y a una tasa entre 8.50% a 12.00%; Comfar S.A.E.C.A. a un plazo
hasta 1.826 dias y a una tasa entre 11.25% a 11.50%; Coop. De Func. De la Ent. Binac. Yacyretd (COOFY) Ltda. a
un plazo hasta 1.825 dias y a una tasa entre 9.50% a 11.00%; Exxel Technologies S.A.E. a un plazo de 1.102 dias
y a una tasa de 8.50%; Grupo Vazquez S.A.E. a un plazo hasta 1.819 dias y a una tasa entre 10.50% a 11.00%;
Solar Banco S.A.E. a un plazo hasta 3.509 dias y a una tasa entre 8.40% a 12.50%; Sudameris Bank S.A.E.C.A.
a un plazo hasta 2.912 dias y a una tasa entre 6.60% a 10.50%; Tape Pord S.A. a un plazo hasta 3.696 dias y a
una tasa de 11.00%; Telecel S.A.E. a un plazo hasta 3.501 dias y a una tasa entre 6.70% a 10.00%; Tu Financiera
S.A.E.C.A. a un plazo hasta 1.096 dias y a una tasa entre 9.25% a 9.50%; Ueno Bank S.A. a un plazo de 549
dias y a una tasa de 10.90% y Zeta Banco S.A.E.C.A. a un plazo hasta 1.823 dias y a una tasa entre 10.00%
a 10.25%. Colocacion en Acciones: Financiera Paraguayo Japonesa S.A.E.C.A. de Titulos Representativos de
Acciones Preferidas Clase “D”, Clase “F” y Serie 575 - 581 por valor de Gs. 200.000.000.-, Gs. 800.000.000.- y
Gs. 677.000.000.- respectivamente; GECO S.A. Titulos Representativos de Acciones Preferidas Clase “B” por
valor de Gs. 1.500.000.000.

2.9.) Valuacion de los Bienes y Derechos Recibidos en Pago o por Recupero de Siniestros

Representan bienes muebles recibidos por la compafia, provenientes de contratos de seguros suscritos y/o
bienes recibidos por recupero de siniestros. Ademas, representan los saldos de créditos generados por la gestion
de recupero de siniestros y cobros de franquicias.

2.10.) Amortizacién de Activos Diferidos

Los activos diferidos, Programas Informaticos y Mejoras en Propiedad de Terceros, registrados en el rubro
Cargos Diferidos, de conformidad a lo establecido por la Ley 6380/19 que establece el Régimen Tributario y el
Articulo 21 de la Ley 827/96 de Seguros, seran amortizados totalmente en 4 y 5 afios respectivamente a partir
de la fecha de su incorporacion.
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2.11.) Bienes de Uso Propios

Los inmuebles, mobiliarios y equipos se encuentran valorizados al costo de adquisicion y se revalan en el caso
de que el indice de Precios al Consumo determinado por el Banco Central del Paraguay alcance al menos el 20%
y el Poder Ejecutivo asi lo establezca. La depreciacion de dichos bienes se calcula uniformemente por el método
de linea recta, a tasas establecidas por la Direccion Nacional de Ingresos Tributarios amparados por la Ley
6380/19 que establecen el Régimen Tributario y el Articulo 21 de la Ley 827/96 de Seguros, las que se consideran
suficientes para absorber el costo al término de su vida dtil. Los gastos de mantenimiento son cargados a los
resultados del ejercicio en que se incurren y las mejoras significativas se incorporan al activo. El costo o valor
residual y la depreciacion acumulada de los bienes vendidos o retirados son eliminados de sus respectivas
cuentas y la utilidad o pérdida se incluye en los resultados del ejercicio.

2.12.) Bienes en Arrendamiento Financiero
Al cierre del ejercicio, registramos Activos, dentro del rubro Bienes de Usos Tomados en Arrendamiento Financiero
adquiridos mediante contratos de Leasing.

2.13.) Constitucion de Provisiones Técnicas de Seguros
Las provisiones de riesgos en curso se constituyeron de acuerdo a los criterios y parametros establecidos en las
Resoluciones N° 197/05 del 28/07/2005 de la Superintendencia de Seguros.

2.14.) Constitucion de Provisiones Técnicas de Siniestros

Las provisiones de siniestros pendientes se constituyeron de acuerdo a los criterios y parametros establecidos
en la Resolucion N° 6/97 del 6/03/1997 y su modificacion la Resolucidn 080/11 del 08 de Noviembre de 2011 de
la Superintendencia de Seguros.

2.15.) Saldos en moneda extranjera y ganancias y pérdidas en cambio

Los saldos en moneda extranjera estan expresados en guaranies a los tipos de cambio vigentes al cierre de cada
mes, proporcionados por el Departamento de Operaciones de Mercado Abierto del Banco Central del Paraguay.
Las diferencias de cambio que generan estos saldos se incorporan a los resultados del ejercicio en que se
devengan.

NOTA 3: DISPONIBILIDADES
La Compafiia posee libre disponibilidad sobre las cuentas que se detallan a continuacion.

Descrincion Saldos al Saldos al
ripet 6/30/2026 6/30/2025

Recaudaciones a Depositar 167.153.033 52.487.335
Fondo Fijo 7.700.000 7.700.000
Bancos Ctas. Ctes. M/L 1.675.518.323 684.978.050
Bancos Ctas. Ctes. M/E 54.623.880 70.116.750
Bancos Caja de Ahorros M/L 25.253.706.794 22.769.529.634
Bancos Caja de Ahorros M/E 2.517.660.149 1.066.056.548

Total Bancos y Otras Entidades Financieras 29.501.509.146 24.590.680.982
Total de Disponibilidades 29.676.362.179 24.650.868.317



NOTA 4: CREDITOS TECNICOS VIGENTES
Registra los derechos técnicos provenientes de la emision de contratos de seguros, de coaseguros y de
reasequros, asi como de otros derechos relacionados con productores de la Compafiia.

P Saldos al Saldos al

Deudores por Premios 15.528.793.895 14.738.030.898
Deudores por Coaseguros 1.943.163.704 2.639.613.593
Deudores por Reaseguros — Local 162.564.026 90.896.185
Deudores por Reaseguros — Exterior 920.436.627 1.515.378.051
Deudores por Premios — Cheques Diferidos 0 0
Comisiones a Recuperar s/ Primas Anuladas 803.767 623.809

Total de Créditos Técnicos Vigentes 18.555.762.019 18.984.542.536

NOTA 5: CREDITOS TECNICOS VENCIDOS

Registra los derechos técnicos provenientes de la emision de contratos de seguros, de coaseguros y de
reasequros, asi como de otros derechos relacionados con productores de la Compafiia, que a la fecha se hallan
vencidos.

P Saldos al Saldos al

Deudores por Premios 3.182.011.735 1.142.880.935
Deudores por Reaseguros Local 1.160.152.859 1.687.341.934
Deudores por Reaseguros Exterior 1.888.369.765 2.835.029.411
Comisiones a Recuperar sobre Primas Anuladas 673.891 24.107
Total Técnicos Vencidos 6.231.208.250 5.665.276.387
Menos: Previsiones -325.458.910 -1.268.551.083

Total Créditos Técnicos Vencidos netos de Previsiones 5.905.749.340 4.396.725.304

NOTA 6: CREDITOS ADMINISTRATIVOS
Representan los derechos originados en las operaciones administrativas realizadas por la Compafiia.

PR Saldos al Saldos al

‘ Cuentas por Cobrar Operativas ‘ 1.131.519.521 1.062.861.183
‘ Deudores en Gestion de Cobro 23.568.688 23.568.688
Total Créditos Administrativos ‘ 1.155.088.209 1.086.429.871
Menos: Previsiones -27.179.538 -62.503.242

Total Créditos Administrativos netos de Previsiones 1.127.908.671 1.023.926.629

NOTA 7: BIENES Y DERECHOS RECIBIDOS EN PAGO

Representan bienes muebles recibidos por la compafia, provenientes de contratos de seguros suscritos y/o
bienes recibidos por recupero de siniestros. Asi también representan los saldos de créditos generados por la
gestion de recupero de siniestros.

oraf Saldos al Saldos al
Bienes y Derechos Recibidos por Recup.de Stros. 28.703.637 130.332.238
(Previsiones s/ Bienes y Derechos Recibidos) -22.355.636 -124.239.500

Bienes y Derechos Recibidos en Pago 6.348.001 6.092.738
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NOTA 8: INVERSIONES
En el siguiente cuadro se detallan la clase de inversiones que posee la compafiia:

v Saldos al Saldos al

Emitidos Por El Estado y Entidades Publicas - Bonos 8.000.000.000 3.800.000.000
Emitidos Por Entidades del Sector Financiero — CDA 25.520.796.000 23.087.225.000
Emitidos Por Entidades del Sector Financiero - Bonos 12.972.595.334 14.241.762.500
Emitidos Por Entidades del Sector Privado - Bonos 15.250.000.000 12.750.000.000
Titulos Valores de Renta Variable Local - Sector Privado - Acciones 3.177.000.000 3.177.000.000
Titulos Valores de Renta Variable Local - Inversiones Especiales - Fondos Mutuos 2.000.360.488 2.000.681.832
Dividendos y Participaciones - Sector Privado 0 0
Depositos Restringidos 15.327.343 12.431.719
Intereses Documentados 14.998.774.575 15.492.593.905
Menos: Intereses a Devengar -13.879.728.606 -14.570.643.542
Menos: Previsiones Administrativas s/ Depositos Restringidos -15.327.343 -12.431.719

Total Inversiones Neto de Previsiones 68.039.797.791 59.978.619.695

NOTA 9: PARTICIPACION EN OTRAS SOCIEDADES
Representa la participacion accionaria de la Compania en otras sociedades radicadas en el pais o el exterior,
conforme al siguiente detalle:

Razon Social Ramo del Negocio Moneda Invertida % de Participacion Capital Invertido

PARAGUAY 0 Gs 1.677.000.000 Gs 1.000.000.000
PARAGUAY 0 | Gs 1.500.000.000 Gs 1.500.000.000

FINANCIERO
SERVICIO

GUARANIES
GUARANIES

Finaniciera Paraguayo Japonesa S.A.E.C.A.

‘ Gestiones y Cobranzas S.A.E.C.A.

o Valor Nummal de
Tipo de Acciones Cantidad de Acciones Monto Total Derecho a Voto

Preferidas / Nominativas Clase “D” 63.041 al 63.240 Gs 0 Gs 200.000.000 0
Preferidas / Nominativas Clase “F” ‘ 800 PYJAPPOV7619 Gs 0 Gs 800.000.000 ‘ 0
Preferidas / Nominativas Clase “B” 15.000 450.001 al 465.000 Gs 0 Gs 1.500.000.000 0
Preferidas / Nominativas Clase “D” ‘ 57.470 al 58.146 Gs 0 Gs 677.000.000 ‘ 0

NOTA 10: BIENES DE USO

Son bienes tangibles que posee la compania para la prestacion de servicios y desarrollo de operaciones de la
actividad de seguros y reaseguros, para alquilarlos a terceros o para propositos administrativos, y se esperan
usar durante mas de un ejercicio.pais o el exterior, conforme al siguiente detalle:



Tasa de Valor de Costo
Descripcion Depreciacion V;J'Kﬂ?;’;::?ﬂfzglzu;) Bajas Revaluado Ano
Anual Actual (2026)

Inmuebles 3.33% 18.292.951.348 18.292.951.348
Muebles 20% 1.590.583.154 100.009.275 10.659.091 1.679.933.338
Instalaciones 10% 1.152.571.030 0 0 1.152.571.030
Magquinarias 10% 437.497.240 0 0 437.497.240
Equipos de Oficina 20% 582.685.167 70.235.595 34.498.479 618.422.283
Equipos de Computacion 50% 1.796.345.522 406.466.331 6.036.364 2.196.775.489
Rodados (Automoviles - Motocicletas) 20% - 50% 1.004.065.209 0 0 1.004.065.209
Total Bienes de Uso Propios 24.856.698.670 576.711.201 51.193.934 25.382.215.937
Menos: Depreciaciones Acumuladas -5.174.170.923 0 793.457.793 -5.967.628.716
Total Bienes de Uso Neto de Depreciaciones 19.682.527.747 576.711.201 844.651.727 19.414.587.221
Maguinarias y Equipos de Oficina en (Leasing) 25% 577.442.400 24.705.513 150.998.575 451.149.338
Menos: Depreciaciones Acumuladas -348.871.450 -142.243.729 -105.758.453 -385.356.726
Bienes de Uso Tomados en Arrendamiento (Leasing) 228.570.950 -117.538.216 45.240.122 65.792.612

Total Bienes de Uso 19.911.098.697 459.172.985 889.891.849 19.480.379.833

NOTA 11: ACTIVOS DIFERIDOS
Son activos de cardcter no monetario que la compafiia amortiza gradualmente.

Descripcion Saldos al Movimiento del Afo Saldos al

R R NN
Gastos de Reorganizacion 0 0 0 0
Gastos de Organizacion 0 0 0 0
Programas Informéaticos 694.957.418 282.142.749 43.839.930 933.260.237
Mejoras en Propiedad de Terceros 248.904.842 0 0 248.904.842
Menos: Amortizaciones Cargos Diferidos -494.329.107 0 244.166.029 -738.495.136
Comisiones a Intermediarios a Devengar 3.332.411.388 11.605.677.269 10.690.594.192 4.247.494.465
Primas Diferidas Reaseguros Cedidos-Local 119.021.746 766.706.935 769.420.376 116.308.305
Primas Diferidas Reaseguros Cedidos-Exterior 1.217.118.547 13.482.581.916 12.733.718.274 1.965.982.189
Gastos de Cesion Reaseguros No Proporcional 2.534.785.083 2.534.785.083

Total Otros Activos Diferidos 4.668.551.681 28.389.751.203 26.728.517.925 6.329.784.959
Total Cargos Diferidos neto de Amortizacion 5.118.084.834 28.671.893.952 27.016.523.884 6.773.454.902

| Total Deducciones Admitdas \ 1336140293 | 14.249.288.851 | 13.503.138.650 | 2082290494 |

TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS 3.781.944.541 14.422.605.101 13.513.385.234 4.691.164.408

NOTA 12: DEUDAS FINANCIERAS

A 30 de junio de 2026, la Compaiiia no posee deudas financieras. Pero, si registramos movimientos en nuestros
Pasivos de Cuotas de Arrendamientos Financieros por Pagar, por bienes adquiridos mediante contratos de
Leasing. El saldo de este rubro al 30 de junio de 2026 asciende a guaranies 65.792.612.-

NOTA 13: DEUDAS CON ASEGURADOS

Representa las obligaciones técnicas emergentes de los contratos de seguros por la ocurrencia de siniestros
reconocidos por la Compafia que se encuentran pendientes de pago, ademads de las obligaciones que surjan
como resultado de las anulaciones de contratos de seguro que incluyen premios pagados por periodos no
corridos. El saldo de este rubro al 30 de junio de 2026 asciende a guaranies 295.789.970.-

NOTA 14: DEUDAS CON COASEGUROS
Corresponde a los Grupos Coaseguradores RC Carretero Internacional, y el Consorcio Tendotd, por la porcion que
le pertenece a esta Compania. El saldo de este rubro al 30 de junio de 2026 asciende a guaranies 57.345.642.-
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NOTA 15: DEUDAS CON REASEGUROS
Representan obligaciones técnicas por cesion de primas, intereses y costos de reaseguros pasivos derivados
de contratos de reaseguros con companias reaseguradoras locales y del exterior. Se detalla a continuacion las
principales empresas de reaseguros con las que opera la compafiia.

Nombre de la Reaseguradora

LOCAL

ASEGURADORA DEL ESTE SA DE SEGUROS - 45

ASEGURADORA TAJY PROP. COOPERATIVA S.A.
DE SEGUROS - 54

ASEGURADORA DEL ESTE SA DE SEGUROS - 45

ASEGURADORA TAJY PROP. COOPERATIVA S.A.
DE SEGUROS - 54

ASEGURADORA DEL ESTE SA DE SEGUROS - 45

ASEGURADORA TAJY PROP. COOPERATIVA S.A.
DE SEGUROS - 54

EL COMERCIO PARAGUAYO S.A. - 1
LA CONSOLIDADA SA DE SEGUROS - 7
ASEGURADORA DEL ESTE SA DE SEGUROS - 45

AMERICAL REINSURANCE SOLUTIONS ARGENTI-
NA S.A.-CO - 136

LIBERTY OF LLOYD’S - SYNDACATE 4472 - 415
MS AMLIN AG - 521

QBE EUROPE NV / SA - 517

LIBERTY OF LLOYD'S - SYNDACATE 4472 - 415
MS AMLIN AG - 521

QBE EUROPE NV / SA - 517

QBE RE(EUROPE) LTD. - 468

SCOR REINSURANCE COMPANY - 311

SCOR SE - 266

GENERAL REINSURANCE AG - 224

HANNOVER RUECKVERSICHERUNG AG - 205
MS AMLIN AG - 521

ALLIED WORD MANAGEMENT COMPANY (AWH
2232 LLOYDS) - 415

AMLIN SINDICATO 2001 EN LLOYD'S - 415
BEAZLEY LLOYDS SYNDICATE - 415

LIBERTY OF LLOYD'S - SYNDACATE 4472 - 415
QBE RE(EUROPE) LTD. - 468

GENERAL REINSURANCE AG - 224

HANNOVER RUECKVERSICHERUNG AG - 205
MS AMLIN AG - 521

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay
Paraguay

Paraguay

TOTAL LOCAL
EXTERIOR

Argentina

Inglaterra
Suiza
Belgica
Inglaterra
Suiza
Belgica
Inglaterra
Francia
Francia
Alemania
Alemania
Suiza

Inglaterra

Inglaterra
Inglaterra
Inglaterra
Inglaterra
Alemania
Alemania

Suiza

Categoria

AA+py
A+py

AA+py
A+py

AA+py
A+py

BBB-py
AA-py
AA+py

A+
AA-
AA-
A+
AA-
A+
AA-
AA-
AA+
AA-
A+
AA-

AA-
AA-
AA-
AA-
AA+
AA-

Empresa Calificadora

Feller Rate

Feller Rate

Feller Rate

Feller Rate

Feller Rate

Feller Rate

Feller Rate
‘ Feller Rate

Feller Rate

Standard & Poors
‘ AM Best
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors

Standard & Poors

‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors
Standard & Poors
‘ Standard & Poors

Modalidad
de Contrato

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
Proporcional

Proporcional

Proporcional

No Proporcional

No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
No Proporcional
Proporcional

Proporcional

Proporcional

Seccion

Incendio

Incendio

Automovil

Automovil

Robo y Asalto
Robo y Asalto

Riesgos Varios
Riesgos Varios

Resp. Civil

Incendio y Miselaneos

Incendio y Miselaneos
Incendio y Miselaneos
Incendio y Miselaneos
Automovil
Automovil
Automovil
Automovil
Automovil
Automovil
Accidentes Personales
Accidentes Personales
Accidentes Personales

Caucion

Caucion
Caucion
Caucion
Caucion
Vida
Vida
Vida

Saldos al
6/30/2026

0
1.234.363

0
18.123.613

0
1.308.691

14.616.145
38.859.686
0

74.142.498

77.436.536

0
0
0
3.118.360

o

3.118.360
0
4.157.813
0
2.404.280
3.836.750
3.360.560
0

o o o o

1.089.350.894
1.909.251.695
1.525.091.203

Saldos al
6/30/2025

21.504.300
1.234.363

9.569.600
18.123.613

36.684.002
1.308.691

19.769.377
24.515.688
293.392

133.003.026

277.197.839

21.644.563
39.0563.820
50.212.054
104.695.579
100.546.875
161.886.412
34.356.735
22.160.586
45.808.979
4.462.052
7.434.260
6.405.706
95.529.629

174.623.151
15.900.458
79.629.171

292.024.891

1.423.564.594
2.443.993.658
1.992.990.418

NOTA 16: DEUDAS CON INTERMEDIARIOS
Son obligaciones técnicas derivadas de la captacion de primas y adeudadas a agentes y corredores de seguros y
reaseguros. El porcentaje preestablecido en convenios contractuales, oscila entre el 0 % y 25% sobre las primas.
El saldo de este rubro al 30 de junio de 2026 asciende a guaranies 2.803.137.762.-



NOTA 17: PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS

Este rubro incluye las provisiones técnicas de riesgos en curso o primas no devengadas, el déficit de primas
y las reservas matematicas. Estas provisiones tienen por objetivo respaldar las obligaciones que surjan como
resultado de la ocurrencia de los riesgos cubiertos en el periodo de vigencia de la p6liza. Su composicion y
movimiento, en base a lo establecido en la Resolucion SS.SG. Nro. 197/05 modificado por la Resol. SS.SG. Nro.
172/07 de la Superintendencia de Seguros; resultando los siguientes:

PR Saldos al Areeft ] Saldos al

Riesgos en Curso Seguros Directos 29.580.111.179 102.652.284.904 96.709.087.580 35.523.308.503
Riesgos en Curso Grupo Coasegurador 651.000.407 85.894.877 168.154.146 568.741.138
Riesgos en Curso Reaseguros Aceptados — Local 1.424.897.175 2.018.756.305 2.487.744.289 955.909.191

Sub Total Provisiones Técnicas de Seguros 31.656.008.761 104.756.936.086 99.364.986.015 37.047.958.832
Menos : Deducciones Admitidas 1.336.140.293 16.784.073.934 16.037.923.733 2.082.290.494

Primas Diferidas Reaseguro Local 119.021.746 766.706.935 769.420.376 116.308.305
Primas Diferidas Reaseguro Exterior 1.217.118.547 13.482.581.916 12.733.718.274 1.965.982.189
Gastos de Cesiones Reaseg. No Proporcionales 2.534.785.083 2.534.785.083

Total Provisiones Técnicas de Seguros 30.319.868.468 87.972.862.152 83.327.062.282 34.965.668.338

NOTA 18: PROVISIONES TECNICAS DE SINIESTROS

Es la provision técnica por siniestros ocurridos y estimados a cargo de la compafia, cuyo objetivo es afrontar
los costos de indemnizacion por siniestros, en cumplimiento al contrato suscrito para tal efecto. La constitucion
de reservas técnicas de siniestros es el inicio del proceso de indemnizacion, que se realiza en forma secuencial y
cronoldgica entre la compafia y el asegurado, conforme al acontecimiento que ocasiond el evento y documentos
que se requieren para respaldar el mismo.

Saldos al Saldos al

Slnlestros Ocurridos y no Reportados 319.320.676 29.739.856 136.325.988 ‘ 212.734.544
‘ Siniestros Reclam. en Proceso de Liquidacion 13.912.816.723 5.475.262.637 3.896.746.417 15.491.332.943
‘ Siniestros Controvertidos 1.952.249.221 141.243.640 119.545.405 ‘ 1.973.947.456

Total Provisiones Técnicas de Siniestros 16.184.386.620 5.646.246.133 4.152.617.810 17.678.014.943

NOTA 19: UTILIDADES DIFERIDAS

Comprende aquellos ingresos tales como los intereses de financiacion de primas, y comisiones sobre primas
cedidas en operaciones de reaseguros pasivos y otros, cuya realizacion se efectuara en el transcurso del gjercicio
0 ejercicios siguientes aplicando el devengado.

PR Saldos al Saldos al

‘ Intereses a Devengar s/ Financiacion de Primas

‘ Comisiones a Devengar Reaseguros Cedidos

680.250.550
0

645.563.622
0

Total Utilidades Diferidas 680.250.550 645.563.622
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NOTA 20: PATRIMONIO NETO
20.1. Composicion del capital y caracteristicas de las Acciones
Compuesto de la siguiente forma:

Fundadoras 17. 700 1.000.000 17.700.000. 000 88.500
‘ Privilegiadas 7.080 ‘ 1.000.000 7.080.000.000 ‘ 21.240
‘ Ordinarias 23.996 ‘ 1.000.000 23.996.000.000 ‘ 18.380

Total al 30/06/2026 1.000.000 48.776.000.000 128.120

20.2. Patrimonio no Comprometido

Saldos al Saldos al
6/30/2026 6/30/2025

Capital Integrado ‘ 48.776.000.000 43.160.000.000
Aportes a Capitalizar 1.800.000.000 1.800.000.000
Reservas s/ Utilidades ‘ 8.787.148.055 7.646.154.779
Reservas de Revaliio 1.345.052.886 1.345.052.886
Resultados Acumulados 0 0
Resultado del Ejercicio 17.816.730.217 14.073.152.567
Menos: Deducciones requeridas ‘ -5.543.559.621 -5.607.757.829

Total Patrimonio no Comprometido 72.981.371.537 62.416.602.403

NOTA 21: TRANSACCIONES CON EMPRESAS VINCULADAS
En el siguiente cuadro se muestran las empresas vinculadas con las que opera la Compafiia y sus saldos tanto
a favor como en contra:

Tipo de Tlpu de Ia Rubro de Participacion Saldos al Saldos al

Primas 891.422 23.481.925.455

Coop. Universitaria Ltda. Cooperativa Accionista Asegurado
Siniestros 268.829.245 7.023.102.317
Primas 72.765.000 109.886.129

2 Coop. Binacional de Serv. Cabal Py. | Cooperativa Accionista Asegurado
Siniestros 0 2.363.636
Primas 39.480.000 701.758.536

3 Coop. Lambare Ltda. Cooperativa Accionista Asegurado
Siniestros 30.000.000 107.020.454
Primas 0 1.122.770.109

4 Coop. Yoayu Ltda. Cooperativa Accionista Asegurado
Siniestros 1.981.818 61.501.416
Primas 0 1.657.134.452

5 Coop. Coofy Ltda. Cooperativa Accionista Asegurado
Siniestros 130.681.819 823.616.152




NOTA 22: ESTADO DE RESULTADOS POR SECCIONES
El siguiente cuadro muestra las seis principales secciones de la Compafiia:

CUENTAS

ESTADO DE RESULTADOS POR SECCIONES AL: EJERCICIO CERRADO AL 30 DE JUNIO DE 2026

Automoviles

45.13

Vida

34.66

INGRESOS TECNICOS DE PRODUCCION 42.423.219.461 32.584.893.402

Primas Directas

Primas Reaseguros Aceptados
Desafectacion de Prov.Tecnicas por Seguros
Primas Reaseguros Cedidos Local

Primas Reaseguros Cedidos Exterior
Constitucion de Prov.Técnicas de Seguros
PRIMAS NETAS GANADAS

SINIESTROS

Siniestros

Gastos de Liqg.de Siniestros, Salvataje y Rec.
Siniestros Reaseguros Aceptados
Constitucion de Prov.Técnicas de Siniestros
Recupero de Siniestros

Siniestros Recup. Reaseguros Cedidos

Desaf. de Prov,Técnicas por Siniestros

SINIESTROS NETOS OCURRIDOS

41.743.084.409
680.135.052
0
(118.630.938)
(14.643.906)
0
(19.611.916.941)
(17.205.007.319)
(140.193.651)
(102.014.881)
(2.164.701.090)
356.620.482
192.772.700

530.244.974

(18.532.278.785)

32.584.893.402
0
0
0
(8.804.008.752)
0
(10.340.561.698)
(9.497.689.324)
0
0
(842.872.374)
0
5.410.643 621

889.233.534

(4.040.684.543)

Riesgos Varios

4
3.740.681.788
409.578.669
0
(77.138.907)
(1.500.153.134)
0
(1.374.876.527)
(512.440.740)
(23.795.456)
0
(838.640.331)

62.669.137

0

0

62.669.137

(1.312.207.390)

Robo

2.772.183.481
66.741.221
0
(191.275.295)
0
0
(47.543.983)
(608.634)
(150.000)
0
(46.785.349)

0
0

262.201.453

214.657.470

Incendios

2.529.189.619
546,660,859
0
(229.118.571)
(143.611.705)
0
(773.887.373)
(332.761.232)
(9.056.818)
(649.125)
(431.420.198)

532.028.480

0

10.219.673

521.808.807

(241.858.893)

Otras Secc.

8.221.212.567
707.287.296
0
-142.330.152
-580.114.257
0
(3.233.355.208)
(1.709.139.139)
(62.069.442)
(78.018.287)
(1.384.128.340)
0
827.050.000

1.937.169.482

(469.135.726)

Totales

4.42 3.02 3.27 9.50 100
.150.260.457 2.838.924.702 3.075.850.478 8.928.499.863 94.001.648.363

91.591.245.266
2.410.403.097
0

(11.801.025.617)

(758.493.863)

(11.042.531.754)
0
(35.382.141.730)
(29.257.646.388)
(235.265.367)
(180.682.293)
(5.708.547.682)
356.620.482
6.440.685.994

4.203.327.387

(24.381.507.867)

UTILIDAD / PERDIDA TECNICA BRUTA 23.757.665.832 19.740.200.107 1.260.761.026 2.862.306.877 2.461.261.309 7.736.919.728 57.819.114.879
OTROS INGRESOS TECNICOS 1.769.904.252 840.575.041 67.154.322 71.347.904 425.415.044 635.158.062 3.809.554.625

Reintegro de Gastos de Produccion
Otros Ingresos por Reaseguros Cedidos

Otros Ingresos por Reaseguros Aceptados

Desafectacion de Previsiones

OTROS EGRESOS TECNICOS

Gastos de Produccion

Gastos de Cesion de Reaseguros
Gastos de Explotacion
Constitucion de Previsiones
INGRESOS DE INVERSION

GASTOS DE INVERSION

UTILIDAD / PERDIDA NETA SOBRE INVERSIONES

1.250.607.705
0
0
519.296.547
(9.311.702.651)
(260.333.239)
(17.638.782.467)
(292.513.223)

(1.975.761.496)

5.831.191.774

(2.667.780.824)

3.163.410.950

0

0

0

840.575.041
(3.960.723.567)
(225.000.000)
(5.770.814.804)
(207.947.412)
1.907.769.308

(872.807.922)

1.034.961.386

35.253.120
0
0
31.901.202
(543.895.057)
(274.448.090)
(1.011.216.496)
(32.088.103)
334.297.298

(152.941.621)

181.355.677

46.998.306
0
0
24.349.598
(201.248.421)
(419.244.640)
(586.727.025)
(34.819.012)
193.965.644

(88.739.634)

105.226.010

40513.694
16.336.800
0
368.564.550
(253.507.637)
(379.940.455)
(641.159.833)
(285.027.171)
211.960.545

(96.972.334)

114.988.211

52.822.106

0

0

582.335.956
-1.619.438.254
-845.772.396
-2.202.470.507
-441.499.599
728.113.062

333.113.048

395.000.014

1.426.194.931
16.336.800

0
2.367.022.894

(47.440.320.061)

(15.890.515.587)

(2.404.738.820)
(27.851.171.132)
(1.293.894.520)

9.207.297.630

(4.212.355.383)

4.994.942.247

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS (NETOS) 88.987.546 68.350.534 8.705.645 5.954.969 18.728.548 197.179.189

UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS 1.276.637.000 11.519.601.285 (343.671.076) 1.802.796.662 3.676.625.596 19.380.470.883

Impuesto a la Renta

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

(990.352.660)
286.284.341

(324.009.993)

11.195.591.292

NOTA 23: HECHOS POSTERIORES AL CIERRE
Posterior al cierre y hasta la fecha, no hemos registrado o tenido conocimiento de hechos relevantes a considerar.

NOTA 24: OTRAS REVELACIONES IMPORTANTES
Posterior al cierre y hasta la fecha, no hemos registrado o tenido conocimiento de hechos relevantes a considerar.

(56.776.081)

(400.447.157)

(32.942.561)

1.769.854.101

(35.998.763)

1.412.482.652

(123.660.606)

3.552.964.990

(1.563.740.664)

17.816.730.217

)
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Informes

Asuncion, 16 de septiembre de 2026.-
INFORME DEL SiNDICO

Ejercicio iniciado el 1 de julio de 2025 y finalizado el 30 de junio de 2026

Seiiores

Accionistas de

PANAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A.
PROPIEDAD COOPERATIVA

Presente

En mi cardcter de Sindico Titular de Panal Compafiia de Seguros Generales S.A. Propiedad Cooperativa, en
cumplimiento del articulo 28 del Estatuto Social y de las disposiciones del articulo 1.124 del Godigo Civil, he
procedido a examinar la Memoria del Directorio, el Balance General y sus respectivos Estado de Resultado,
Estado de Variacion del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo y las Notas a los Estados Financieros y
demds informaciones anexas, correspondientes al ejercicio cerrado al 30 de junio de 2026. Asi también he
considerado el informe de la Auditoria Externa de la firma CONAUDIT — Contadores y Auditores Asociados sobre
el mismo ejercicio fiscal.

Mi opinion se fundamenta en la razonabilidad de la informacion examinada y su consistencia con la obtenida
en el ejercicio de control, los cuales han sido preparados de acuerdo con las reglamentaciones emitidas por la
Superintendencia de Seguros y los principios y practicas contables de acuerdo con la legislacion vigente.

En lo que respecta a la Memoria del Directorio, puedo confirmar que esta contiene la informacion requerida
dentro de los limites de mi competencia y he verificado que los datos numéricos concuerdan con l0s registros
contables del ejercicio en control. Ademas, considero que refleja de manera razonable los eventos y aspectos
relevantes del desempefio de la empresa durante el periodo en cuestion.

Por otro lado, los estados contables presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion
patrimonial y financiera de PANAL COMPARNIA DE SEGUROS GENERALES S.A. PROPIEDAD COOPERATIVA al 30
de junio de 2026, y el resultado de las operaciones por el ejercicio iniciado el 01 de julio de 2025 y terminado el
30 de junio de 2026.

Basado en el examen realizado, en mi opinidn, me permito aconsejar a los Sefiores Accionistas la aprobacion de
la Memoria del Directorio, los estados contables y los demds documentos examinados.

Abg. Francisco Valdez Bogado
Sindico Titular



CONAUDIT &, PKF

Contadores & Auditores Asociados
Firma asociada a PKF Paraguay ’ PARAGUAY

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seiores Directores y Accionistas de

PANAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES 5.A.

PROPIEDAD COOPERATIVA

ASUNCION, Paraguay

Identificacion de la Informacidn financiera examinada

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos de PANAL COMPANiA DE SEGUROS

GENERALES S.A. — PROPIEDAD COOPERATIVA; que comprenden el balance general al 30 de junio de 2026, y sus correspondientes
estados de resultados; de evolucién del patrimonio neto, y de flujos de efectivo por el ejercicio anual terminado en esa fecha, incluyendo
sus correspondientes notas que contienen un resumen de las politicas contables mas significativas aplicadas, asi como de otras notas
explicativas. Los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior finalizados el 30 de junio de 2025, que se presentan con fines
comparativos, fueron examinados por nosotros y sobre los mismos hemos emitido un dictamen sin salvedades en fecha 16 de setiembre
de 2025.

Responsabilidad de la Administracion de la empresa sobre los estados financieros

1. La Administracion de PANAL COMPANA DE SEGUROS GENERALES S.A. — PROPIEDAD COOPERATIVA, es responsable
por la preparacion y presentacion razonable de los referidos estados financieros de acuerdo con las Normas Contables emitidas por la
Superintendencia de Seguros del Banco Central del Paraguay, descritas en la Nota 2.1 los estados financieros, y del control interno que
determine necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea por fraude o error.
Responsabilidad del auditor

2. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros con base en nuestra auditoria. Efectuamos
la auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria emitidas por la Superintendencia de Seguros del Banco Central del Paraguay,
seglin la Resolucion SS.SG N° 242/04, y en aquellos aspectos no contemplados por estas, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, emitidas por la Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC). Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos; que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres
de errores significativos. Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencias de auditoria relevantes sobre los importes
y las aseveraciones contenidas en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo
la valuacion de los riesgos de representacion erronea de importancia relativa en los estados financieros, ya sea como resultado de fraude
o0 error. Al efectuar esas evaluaciones de riesgos, el auditor considera lo adecuado del sistema de control interno de la empresa para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, a fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la compafiia. Una auditoria
también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por
la Administracion de la empresa, asi como también la evaluacién de la presentacion razonable de los estados financieros tomados en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para
fundamentar nuestra opinién profesional sin salvedades

Opinion

3. En nuestra opinién, los estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos,
la situacion patrimonial y financiera de PANAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A. — PROPIEDAD COOPERATIVA al 30 de junio de
2026, el resultado de sus operaciones, las variaciones del patrimonio neto, y sus flujos de efectivo, por el ejercicio anual terminado en esa
fecha, de conformidad con las normas contables emitidas por la Superintendencia de Seguros del Banco Central del Paraguay, tal como se
describe en la Nota 2.1a los estados financieros.

ASUNCION, Paraguay

16 de setiembre de 2026

CONAUDIT

Contadores & Auditores Asociados
RUC N 80020807-2

REG A SIS N°

MATR. PROF. CCP Me-£-16

Vot eeccecn
Luis F. Recalde'i.
/ (Socio)
RUC N° 534.660-6
MATR. PROF. CCP N° C-84
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Gobierno Corporativo - Estructura Organizativa

Panal Seguros es una compafia constituida bajo la forma de sociedad andénima, cuya persona juridica se
encuentra sujeta a la autoridad de control de la Superintendencia de Seguros.

Actualmente, el paquete accionario de la compafiia estd conformado por entidades del sector cooperativo,
contando con un Capital autorizado de hasta G. 100.000 millones, reconociéndose un solo propietario por titulo
0 accion.

Las Asambleas empresariales constituyen instancias fundamentales para la gestion y la toma de decisiones

%\\% de la compaifiia, dado que en ellas
. e ¢
.

se abordan y resuelven asuntos
relevantes que inciden directamente
en el rumbo de la sociedad. En este
sentido, las Asambleas se constituyen
como la maxima autoridad de nuestra
compafiia de sequros.

La Asamblea General Ordinaria,
celebrada generalmente una vez al
afno, es la instancia en la cual nuestros
accionistas consideran y aprueban
los estados financieros, la memoria
del Directorio y la distribucion de
utilidades. Asimismo, en ella se
realiza la eleccion de los miembros del
Directorio y se tratan otros asuntos de interés para la sociedad, entre ellos, la autorizacion para la emision de
acciones dentro del capital autorizado.

De igual manera, en las Asambleas Ordinarias se lleva a cabo la eleccion de los miembros que integraran el
Comité Ejecutivo de la Sociedad, conformado por tres directores que, conjuntamente con el Gerente General,
constituyen un estamento comprometido con la gestion administrativa de la sociedad.

Por su parte, las Asambleas Extraordinarias rednen a nuestros accionistas para considerar aquellos asuntos de
cardcter urgente o de especial relevancia que no corresponden al ambito de una Asamblea Ordinaria, tales como
modificaciones estatutarias, aumento o reduccion de capital, fusiones, rescates de acciones y transformaciones
de la compafiia.

El Directorio cumple un rol fundamental dentro de la estructura de Gobierno Corporativo de la compaifiia,
especialmente en materia de gestion de riesgos y en la salvaguarda de los intereses de nuestros asegurados.
Ademas de velar por la solidez y solvencia financiera de la compaiiia, tiene a su cargo prever y acompanar la
estructura y organizacion interna, atendiendo al crecimiento que la compafiia ha manifestado durante los tltimos
periodos y a la evolucion del mercado asegurador.

En este marco, el Directorio establece la estrategia del negocio a partir de las propuestas comerciales, definiendo
los lineamientos que orientan el rumbo de nuestra compania y las metas necesarias para sustentar la produccion
de primas esperadas.

Por otra parte, la Gerencia General cuenta con el apoyo de dos areas de especial relevancia para el crecimiento y
funcionamiento de la compafiia. La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene a su cargo funciones que abarcan
la supervision de cobranzas, la promocidn de una experiencia satisfactoria para el cliente, la administracion de
los recursos humanos y la gestion de los servicios generales. Asimismo, concentra las actividades financieras
de la compafiia.

A su vez, la Gerencia Operativa tiene bajo su responsabilidad la gestion integral de la comercializacion y emision
de pdlizas, asi como las actividades vinculadas con la gestion de reaseguros.
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Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo coadyuva con la gestion diaria y esta integrado
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y el Gerente General.

Comité Financiero

Se encarga de la gestion de los activos disponibles e inversiones financieras, analizando la estructura
de activos representativos para las exposiciones técnicas y de la estructura de los fondos invertibles y
fondos de garantia, dando origen a los ingresos financieros de la aseguradora.

Comité de Gestion de Riesgos
y Control Interno

Se encarga del disefio,
elaboracion y seguimiento de
los presupuestos comerciales y
econdmicos de la aseguradora,
con una participacion

AW L s {- A ‘ importante  en  todas las

f g ; é ;’ L decisiones y sugerencias de

(7" (- 4 politicas aplicadas. De acuerdo

Comité de Gestion de Riesgos y Control Interno & ) con el monitoreo permanente

de los datos que surgen de la

gestion mensual, se toman decisiones y se realizan ajustes relevantes para alcanzar los objetivos
institucionales.

Comité de Suscripcion

Se encarga de monitorear la congruencia de los riesgos
asegurados con las caracteristicas y capacidades
de la Compafia, tomando en cuenta cada canal de
comercializacion, las politicas de suscripcion y las
condiciones establecidas por los reaseguradores. En este
periodo se han analizado coberturas especificas que fueron
limitadas por la alta siniestralidad, lo que dio lugar a la
‘ ] creacion de nuevos planes de seguros que fueron derivados
oD A . al Directorio para aprobacion.

Comité de Suscripcion . %
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Comité de Prevencion de Lavado de Dinero

Este comité se encarga de recomendar las politicas sobre
prevencion de lavado de activos y monitorear que las
actividades de la aseguradora se efectiian de acuerdo con
las normativas vigentes en la materia, actuando con reportes
al Directorio y a la autoridad de control en los periodos
estipulados en los procedimientos internos.

Comité de Prevencion de Lavado de Dinero

Comité de Auditoria

El comité colabora con la unidad de Control Interno de la
aseguradora. Monitorea los reportes elaborados y actia de
| contralor de las actuaciones de dicha unidad, dando fortaleza
N a las recomendaciones. En este periodo hubo cambios en la
* unidad de Control Interno y en la coordinacion de este comité.

Comité de Seguridad de Tecnologia de la Informacion Comité de Tecnologia de la Informacidn
Comité de Seguridad de Tecnologia de la Informacion Comité de Tecnologia de la
Acompafia y supervisa las acciones orientadas a la seguridad Informacion
de la informacion y la ciberseguridad de la Compafiia, Acompafia las acciones tomadas por
realizando el seguimiento de los riesgos tecnoldgicos, el Area de TI, asi como el seguimiento
incidentes de seguridad, planes de mitigacion, cumplimiento del Plan de Auditoria Interna de TI,
normativo y medidas de proteccion implementadas por el evaluando su progreso y el seguimiento
Area de TI, evaluando su eficacia y promoviendo la mejora correspondiente de todo lo que atafie al

continua de los controles de seguridad. area.




Gestion de las principales areas
Area Comercial

Durante el ejercicio 2025/2026, desde el Departamento Comercial se llevaron a cabo diversas acciones y
estrategias con la finalidad primaria de fidelizar nuestra cartera de asegurados y, secundariamente, alcanzar las
metas comerciales establecidas. Para ello, se realizaron visitas a clientes estratégicos con el objetivo de fortalecer
relaciones, identificar nuevas oportunidades y/o necesidades de cobertura, y ofrecer soluciones alineadas a cada
canal de ventas de la compaiiia.

L

Area Comercial

Asimismo, se desarrollaron acciones orientadas a fomentar la cultura aseguradoray brindar informacion a nuestra
cartera de asegurados, tanto antiguos como nuevos, mediante capacitaciones y/o charlas sobre el impacto del
seguro en sus patrimonios y/o estados financieros.

A continuacion, se destacan las principales actividades realizadas:

A inicios del ejercicio se realizo el lanzamiento del concurso INCENTIVATE, dirigido a agentes y representantes
de ventas, con el propdsito de potenciar la motivacién comercial y reconocer el alto desempefio.

Durante el encuentro se presentaron los premios del programa y se reforzaron las reglas de participacion.
Esta iniciativa no solo incentiva mejores resultados, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y el
reconocimiento institucional hacia nuestra fuerza de ventas.

Concurso INCENTIVATE

En el marco del plan de expansion territorial, habilitamos dos nuevas representaciones dentro de la Cooperativa
Nemby y la Coop. Yoayii, con el objetivo de estar mas cerca de nuestros asegurados y socios cooperativistas.
Estos nuevos puntos de atencion permiten ofrecer una experiencia mas personalizada, brindar asesoramiento
especializado y acompaiiar a nuestros clientes en cada etapa de su vida aseguradora, reforzando nuestra
presencia en zonas de alta demanda.

Concretamos convenios estratégicos con la Cooperativa San Lorenzo, Coop. Tupiy Coop. Cumbre de la Cordillera,
permitiendo que sus socios accedan a seguros con condiciones preferenciales, competitivas y adaptadas a sus
necesidades reales.
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Estas alianzas refuerzan el compromiso de las instituciones con el fomento de la prevision, la proteccion financiera
y el acceso a soluciones aseguradoras accesibles, ampliando de manera significativa nuestro alcance comercial.

oo
AMIGOS
Contrata o renova tu seguro con

10% Junto al Area de Marketing se realizaron diversas activaciones y/o promociones
[ e orientadas a fortalecer la captacion y fidelizacion de asegurados, asi como a impulsar
AoV la diversificacion de nuestra cartera.

En julio, lanzamos la campafia “Promo Amigos”,
mediante la cual se otorgd un 10% de descuento en 1y ccruerzo merece
los seguros de Automaviles y de Hogar a clientes que =~ ctrrespaldade oo
acudieran acompafiados de un amigo para contratar 15%
polizas nuevas. El beneficio se aplico a ambos de descuento
participantes y tuvo alcance nacional. @ oo

Seguro
h_r de Hogar.

En diciembre, lanzamos una promocion exclusiva con un 15% de descuento Segurode
en polizas nuevas de Automdvil, Hogar y Multirriesgo Comercio, denominado

“Aguinaldo Seguro”, a nivel nacional, con el objetivo de incrementar las ventas
nuevas y, a su vez, aumentar la diversificacion de nuestra cartera, ademads de
concienciar sobre el uso del Aguinaldo como una inversion inteligente.

En febrero, lanzamos la “Promo Aniversario”, mediante la cual se otorgaron descuentos especiales en los
seguros de Automdviles, Hogar, Comercio y Accidentes Personales Individuales, dirigidos tanto a nuevos
asegurados como a renovaciones de p6lizas. Esta accion contribuy6 a la captacion de nuevos aseguradosy, a su
vez, a la fidelizacion de quienes ya formaban parte de nuestra cartera.

iLLEGO NUESTRO
G d MES ANIVERSARIO! s d
equro de eguro de ~
(otgnue[(lo Y lo celebramos con promos especiales 00/0 Au%gmov" Seguro de Accidentes Personales
Vs 2 e wilidad par: para vos + Asistencia al Viajero

6.2100.000

5% i

d du(uemn
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En mayo vy junio, lanzamos la “Promo Dia de la

” [13 H ” H I
Madre” y la “Promo Dia del Padre”, mediante g'uffﬁﬂ’?a?n"ma ELPIE\E:;!\)I;?SOD?.\UE
las cuales se otorgaron obsequios especiales. — merece Gevielt e prteccidn paa s ogar

Q.

Estas acciones tuvieron como objetivo principal
incrementar la captacion de nuevos asegurados en la
seccion Riesgos Varios, con la finalidad de continuar
diversificando nuestra cartera, ademas de generar un
impacto visual entre los potenciales clientes mediante

obsequios y servicios adicionales asociados a cada ;'

rod u CtO Elegi desde el Plan Platino y suma
. un obsequio especial a tus dias

iPorque queremos cuidarte!

sequro de Hogar @

Contratando el Plan Platino,
recibis un regalo especial

aa

En junio, lanzamos la
L e “Promo Albirroja”, mediante la cual se otorgaron como obsequio remeras de
B:QQON la Albirroja edicion Panal con la adquisicion de pdlizas de la Seccidn Accidentes
Personales. Esta accion promovid la captacion de nuevos asegurados y, ademas, la
fidelizacion de los asegurados ya vigentes de la compafiia.

Accidentes
Personales

Area Tecnica

Durante el ejercicio 2025/2026, el Area Técnica consolidé su rol estratégico dentro de la Compafifa mediante el
desarrollo de nuevos productos, la optimizacion de procesos operativos, el fortalecimiento de la gestion técnica,
la transformacion digital y el acompafiamiento permanente a las areas comerciales y de reaseguros.

Las acciones implementadas estuvieron orientadas a generar valor para los asegurados, intermediarios y socios
estratégicos, contribuyendo al crecimiento sustentable de los distintos ramos, se impulsaron importantes
iniciativas de innovacion tecnoldgica, fortalecimiento normativo y mejora continua que permitieron modernizar
la gestion y aumentar la eficiencia operativa.

Con el objetivo de atender nichos especificos de mercado y generar nuevas oportunidades de negocio, se
desarrollé un producto de Accidentes Personales orientado al segmento de organizadores de eventos, surgido
tras la participacion institucional en el encuentro organizado por la Asociacion Paraguaya de Wedding & Event
Planner. Esta iniciativa permitié posicionar a la Compaifiia como referente técnico dentro de dicho mercado.
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Asimismo, se concretd la comercializacion del
primer producto Alumno Protegido, que combina
coberturas de Accidentes Personales con Asistencia
de Salud para instituciones educativas, ampliando
la presencia de la Compafiia en el sector educativo.
El ejercicio 2025/2026 representd un periodo de
importantesavances parael AreaTécnica.Lacreacion
y actualizacion de productos, la |mplementa0|on
de  soluciones
tecnoldgicas
innovadoras, la digitalizacion de procesos, el fortalecimiento de la suscripcion,
la capacitacion continua y el acompafamiento permanente al drea comercial
permitieron consolidar una gestion moderna, eficiente y alineada con los
objetivos estratégicos de la Compaifiia.

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso del equipo con la excelencia
técnica, la innovacion y el servicio al cliente, sentando bases sdlidas para W
continuar acompafando el crecimiento del negocio y enfrentar los desafios
futuros del mercado asegurador con mayores capacidades técnicas, operativas
y tecnoldgicas

4 . 3

Area Siniestros

Durante este periodo fiscal hemos procesado 7746 reclamos, lo que representa un incremento del 7% en
compara(:lon con el afio anterlor De este total, el 27% de los reclamos fue gestionado a través de canales
digitales, de los cuales el 96% correspondid a la seccion de Automoviles y el 4%
a Otros Riesgos. Esta tendencia refleja la creciente adopcion de medios digitales
por parte de nuestros asegurados, en linea con nuestro objetivo de facilitar la
interaccion y mejorar la experiencia del cliente.

Para mayor comodidad de nuestros asegurados, nuestra pdgina web cuenta
con una seccion donde los afectados pueden realizar sus denuncias de manera
agil y eficiente. A través de este canal, los beneficiarios de indemnizaciones en
las secciones Vida y Accidentes Personales pueden gestionar sus denuncias y
solicitar las coberturas amparadas en las polizas contratadas. Asimismo, los
asegurados de la seccion Automaviles tienen la posibilidad de reportar siniestros
de forma réapida y sencilla. La diversificacion en la atencion busca optimizar
la gestion de tramites, enfocandose en la comodidad del asegurado y en el
fortalecimiento de la calidad del servicio ofrecido por la Compafiia. Desde su
implementacion, las denuncias realizadas a través de la web han mostrado un
crecimiento sostenido, consolidandose como una herramienta amigable y bien recibida por los usuarios.

Area de Cobranzas

A través de diferentes canales de comunicacion, el sistema de cobranzas gestiona
los cobros de forma tal que permite abarcar todo el territorio nacional. El 9% de
los ingresos se realiza mediante cobradores especializados en el drea metropolitana,
mientras que un 3% es recibido a través de la red de representantes en todo el pais.
Sin embargo, el mayor volumen de operaciones, que representa el 88%, se efectia a |
través de redes de pagos y tarjetas. Este enfoque permite una dindmica fluida en los §
ingresos, al mismo tiempo que facilita la automatizacion de procesos, contribuyendo
a obtener una morosidad moderada y asegurando una mayor eficiencia en la gestion *
financiera de la Compafiia.




Area de Tecnologia de la Informacion (TI)

Durante el ejercicio 2025/2026, Panal Seguros impuls6 una profunda transformacion institucional orientada a la
consolidacion de su ecosistema digital y la modernizacion de su gobernanza tecnoldgica. A través de inversiones
estratégicas en ciberseguridad, procesos automatizados con firma digital y una infragstructura de redes renovada
mediante la migracion a tecnologia SD-WAN vy la instalacion
de switches core en alta disponibilidad, la compania optimizd
la experiencia del cliente y fortalecio la confianza del mercado.
Este salto tecnoldgico se consolidd con la exitosa integracion del
nuevo sistema de cobranzas SICOOP, logrando un intercambio de
datos dgil y seguro que automatiza la gestion de la cartera. Todo
este enfoque integral no solo asegura el cumplimiento estricto
de las regulaciones sectoriales, sino que dota a la organizacion
de una infraestructura redundante que garantiza la continuidad
del negocio y la posiciona como un referente de innovacion y
resiliencia operativa dentro del sector asegurador.

Area de Recursos Humanos

La gestion del talento humano se constituye en una piedra angular para el éxito y la sostenibilidad de nuestra
Compania. Mds que una funcion administrativa, la gestion efectiva de los recursos humanos representa un
compromiso estratégico en el desarrollo y retencion de los individuos mas talentosos y eficientes. Por ello,
seguimos impulsando el fortalecimiento de las capacidades y aptitudes con los mas altos estandares dentro de
nuestra estructura organizativa.

Al cierre del ejercicio, registramos 107 colaboradores, distribuidos por tipo de gestiony por género de la siguiente
manera:

Distribucion por Género Distribucion por Edad

Mujeres

Hombres

@50% Hombres (cantidad 53) ® Entre 18y 29
©50% Mujeres (cantidad 54) ® Entre 30y 40
® Entre 41y 51

Total: 107 colaboradores al cierre del ejercicio Entre 51y 61

)
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Cantidad Total de Colaboradores
Administrativo:49 + Comercial: 23 + Operativo: 35 = TOTAL: 107
60

5 49 35

40
30

23

20

Administrativo Comercial Operativo

Beneficios

* Bono Alimentario

* Bono por titulo universitario

* Descuentos especiales en productos

* Dia libre y bonificacion por cumpleafios

« Seguro de Vida y Accidentes Personales

* Bonificacion especial por maternidad / paternidad

* Licencias especiales (por estudios, consultas médicas, entre otros)
* Convenio con Gimnasio (Kinesio Training Gym y ARK)

* Vestidor

* Descuento especial con la firma Import Center S.A (bicicletas)

* Beneficio de Guarderia para todos los colaboradores con nifios de hasta 2 afios de edad

Capacitaciones

Durante el ejercicio, continuamos impulsando acciones orientadas al desarrollo, la capacitacion y el bienestar de
nuestros colaboradores, generando espacios que contribuyen tanto al fortalecimiento de sus conocimientos y
competencias como a la integracion y al sentido de pertenencia.

VII CONGRESO

INTERNACIONAL DE

COMUNICACION
Y PROTOCOLO
SANTA CRUZ - BOLIVIA

iz 2025 LIS11111474

e o Uo - -~ a4

Capacitaciones Internacionales

6, 7Y 8 DE NOVIEMBRE
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Entre estas actividades se destacan LaCGonfe de 100%
SEGURO, realizada en la ciudad de Buenos Aires, Argentina;
el VIl Congreso Internacional de Comunicacién y Protocolo,
desarrollado en Santa Cruz, Bolivia; la participacion en FIDES
A - Pura Vida, en Costa Rica; y el Curso de Vida y Salud,
organizado por Gen Re, también en Costa Rica.

Con la intencion de fortalecer la ||
preparacion de nuestro equipo ||,
y  mantener  actualizados los ¢ ,
conocimientos  relacionados  con ¥ { PANAL
sus responsabilidades, llevamos 7 - oot
a cabo una capacitacion dirigida a . ' :

los Encargados de Cumplimiento,
a cargo de la Subgerente de
Cumplimiento. Este espacio permitid
reforzar conocimientos y criterios
relacionados con la gestion de sus funciones, promoviendo una mayor preparacion para el cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a sus roles.

) A .*;?f
Seguridad y Salud Ocupacional

También desarrollamos una capacitacion a cargo del Lic. Sergio Cano, Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
(SYSO0), en el Centro de Atencion de Ciudad del Este, con la participacion de colaboradores de Universitaria del
area de Seguridad y Salud Ocupacional.

El curso de Seguridad y Salud Ocupacional también tuvo lugar en nuestra Casa Matriz, extendiendo estos
conocimientos a nuestros colaboradores y reforzando la importancia de la prevencion y la preparacion ante
situaciones que puedan presentarse en el entorno laboral.
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En el marco de nuestro Programa
de Capacitacion Anual, se llevd
a cabo la capacitacion sobre
Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento al Terrorismo
(PLAFT), a cargo del Dr. Guillermo
Garcia, especialista en la materia.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo (PLAFT)

Como parte de las acciones de concientizacion y prevencion, durante el
mes de octubre llevamos a cabo talleres dirigidos a las mujeres de nuestro
plantel, en el marco de Octubre Rosa, orientados a generar conciencia
sobre la importancia de la prevencion y deteccion temprana del cancer
de mama.

Asimismo, en noviembre ===
desarrollamos actividades
dirigidas a los hombres —
de nuestro plantel en el
marco de Noviembre BIHITTCNIET]

Azul, con el objetivo de

promover la concientizacion sobre la prevencion y el cuidado
de la salud masculina, particularmente en relacion con el
cancer de prostata.

Acciones Internas

Durante el ejercicio también generamos diversos espacios de integracion, reconocimiento y bienestar para
nuestros colaboradores, acompafando fechas especiales y promoviendo momentos de encuentro que fortalecen
los vinculos entre quienes forman parte de nuestra organizacion.

Serealizolasegunda edicién del Torneo Primavera - Copa Panal, unajornada que reuni6 anuestros colaboradores
en torno al deporte y la integracion. La competencia conté con las modalidades de Fithol Masculino, Fithol
Femenino, Padel Masculino, Padel Femenino y Padel Mixto, generando un espacio de sana competencia,
comparierismo y disfrute.

.2 I o) eanar B 0 pana
SEGUROS S.A. |

Llevamos a cabo la tercera edicién de la Fiesta de Halloween, donde nuestros colaboradores tuvieron la
oportunidad de participar y compartir un momento diferente. Durante la jornada se reconocieron los disfraces
mas creativos, tanto en las categorias individuales como grupales, destacando la creatividad y el entusiasmo de
los participantes.

L DI (.:' . &
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Fiesta de Halloween

En el marco de las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, realizamos diversas actividades destinadas a compartir y
celebrar junto a nuestros colaboradores. Contamos con la visita de Papa Noel, quien nos permitio revivir la magia
y el espiritu de compartir propios de estas fechas. Asimismo, celebramos el cierre de afio con la presencia de
directores, colaboradores, agentes de seguros e invitados especiales, compartiendo juntos el cierre de un afio
de grandes logros.

A1)

vouchers a nuestros colaboradores con hijos AR
en edad escolar, acompafidandolos en esta
etapa tan significativa para las familias.

Con motivo del Dia de la Mujer Paraguaya, realizamos una entrega de obsequios personalizados a las mujeres
que forman parte de nuestro plantel, como una forma de reconocer y celebrar su presencia y aporte dentro de
nuestra organizacion.

PANAL

SEGUROS S.A.
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- Por el Aniversario de la Compaiiia, realizamos un almuerzo
de agasajo para todo nuestro plantel, generando un espacio
de encuentro y celebracion para conmemorar juntos los
afos de trayectoria institucional.

SEMANA

Aprovechando la llegada de la Semana Santa,
ofrecimos a nuestros colaboradores un desayuno
especial en Casa Matriz, donde compartimos Ila
tradicional chipa paraguaya y el auténtico cocido,
generando un célido momento de encuentro para
iniciar la jornada laboral.

PANAL § ) - PANA .4 Luego de la capacitacion sobre

Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento al Terrorismo,
realizamos un after office para los
| : colaboradores que participaron de
| | flE § Al / A manera p_resenqlal, generando un
i e L | N Hh espacio distendido para compartir
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo y fortalecer los vinculos entre
compaiieros.

| !

También organizamos una jornada especial en la que todo el equipo tuvo la
oportunidad de realizarse sus examenes médicos anuales, acompafnados §
de un desayuno saludable. A través de esta iniciativa, promovemos la

toma de conciencia y fomentamos una cultura preventiva, integrando la
seguridad, la salud y el bienestar como pilares fundamentales de nuestras
actividades diarias. Examenes médicos anuales

En el marco del Dia del Trabajador, entregamos obsequios a todo nuestro plantel de colaboradores, como una
forma de reconocer y valorar el compromiso y aporte de cada integrante de nuestro equipo.

Dia del Trabajador

Por el Dia de la Madre, realizamos una jornada especial que incluyd una actividad de pilates y un brunch,
generando un espacio pensado para compartir y disfrutar entre compafieras. Asimismo, entregamos obsequios
a todas las madres que forman parte de nuestro plantel de colaboradores.




Con motivo del Dia del Padre, entregamos
obsequios personalizados a todos los
padres de nuestra compafiia, acompafiando
esta fecha especial y reconociendo a
quienes forman parte de nuestro equipo.

Dia del Padre

4 .
Area de Marketing
Durante el ejercicio, Marketing trabajé como puente entre Panal, el mercado y la oportunidad comercial: planifico
campafas, gener6 contenidos, optimizé pautas, fortalecio la presencia institucional y acompafié acciones que
acercan la marca a clientes, asegurados, aliados y comunidades. La gestion busca que cada contacto tenga un
propdsito: construir recordacion, despertar interés, generar conversacion y facilitar la conversion.

® 2025 @ 2026

Durante el periodo 2025/2026, Panal alcanz6 12.958.522
personas (+1,6%) y generd 46.953.591 impresiones
+343% (-18,3%). Las interacciones crecieron 34,3%, alcanzando
1.016.072, mientras que los clics aumentaron 21,8%,
- llegando a 472.046

Alcance Clics

Crecimiento en META

Meta pasé de 1.788 a 2.727 nuevos seguidores, representando un crecimiento de +52,5%. Comercialmente, el
resultado refleja una comunidad mas activa y conectada con Panal, con el desafio de convertir ese crecimiento
digital en mayores oportunidades de negocio.

[ )
-t

+52,5%
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Nuestro segmento

Dado que nuestro publico objetivo interactiia principalmente en Instagram, esta plataforma se ha convertido
en nuestra principal fuente de crecimiento, superando a Facebook, independientemente a que en esta ultima
contamos con mas cantidad de seguidores. Esto refleja la preferencia de nuestra audiencia por el contenido que
compartimos en Instagram, consoliddndose como el canal clave para conectar y generar interaccion significativa

con ellos.

8.780 ©10.471 o
sequidores sequidores
o) 0 —_— | o=

Imagen de audiencia

Instagram:8.780 seguidores, +35,20% de crecimiento
Facebook: 10.471 seguidores, +2,88% de crecimiento

Usuarios - Web

El promedio de usuarios durante el ejercicio fue de 21.308 usuarios. El mes con mayor tréfico fue en Julio 2025.
El promedio de sesiones durante el ejercicio fue de 28.423. El mes con mayor cantidad de sesiones fue en Julio
2025.

5o 47.663

40 36.514
30
24.469 22,410
21.297 -
» 18178 20.132
13548 15-414
" 11.495 11259 19215
) . . - -
0

Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Mejores Posteos

Fecha: Julio - Agosto: Alcance: 2.011, Visualizacion: 4.366

Fecha: Septiembre - Octubre: Alcance: 4.859, Visualizacion: 24.629
Fecha: Noviembre - Diciembre: Alcance: 4.496, Visualizacion: 18.296
Fecha: Enero - Febrero: Alcance: 3.681, Visualizacion: 4.711

Fecha: Marzo - Abril: Alcance: 24.457, Visualizacion: 56.627

Fecha de Julio - Agosto Fecha de septiembre - Octubre Fecha de Noviembre - Diciembre
Alcance: 2.011 Alcance: 4.859 Alcance: 4.496
Visualizaciones: 4.366 Visualizaciones: 24.629 Visualizaciones: 18.269

e

-
iGracias por un afio mas! =
de compromiso y dedicacién A

emocion de
0 km!
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Fecha de Enero - Febrero Fecha de Marzo - Abril Fecha de Mayo - Junio

Alcance: 3.684 Alcance: 27.457 Alcance: 3.067
Visualizaciones: 4.711 Visualizaciones: 56.627 Visualizaciones: 4.285

iAnticipate! La seguridad de estar

No ofvides solicitar lu Carta Verde protegides mientras vivimos nuestra

al menos 72 horas antes de viajar P :.
Segura de 2
Accidentes @ 1
Personales

Por primas desde

 GANA INCREIBLES PREMIOS

Campaiia 2025/2026

Construir una campana institucional que conecte a Panal Seguros con el deporte paraguayo, no solo como
marca, sino como un verdadero facilitador y acompafiante de historias de esfuerzo, disciplina y superacion.

A través de historias reales de atletas y de la voz de Belén Rivas, buscamos transmitir valores como confianza,
respaldo, constancia y compromiso, aprovechando el contexto deportivo de un afio de alta visibilidad para
Paraguay.

Buscamos reflejar que detras de cada logro existe un proceso, un esfuerzo y personas que acompafan ese
camino. Y que Panal estd presente para respaldar esos procesos, dentro y fuera del deporte.

Algunas Publicaciones

it 0
RES IES NUNCA
SE RINDE!

RESPALDO

ROSTABATTILANATASWONER

RESPALDO
|

Eventos y Activaciones: De una Fecha a una Oportunidad Comercial )
Através de cada fecha, contexto y experiencia, generamos oportunidades para fortalecer |
la cercania, activar la demanda, impulsar productos y mantener nuestra presencia en |
momentos relevantes para nuestros clientes y la comunidad. 3
Estuvimos presentes en la Expo Nemby 2025, junto a la Cooperativa de Nemby,
generando un espacio de encuentro con sus Socios y con las personas que visitaron s
el stand. Durante la jornada compartimos informacion sobre nuestros productos, [3GGIGERREEIITY
entregamos merchandising y fortalecimos el vinculo con la comunidad.
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» Durante el ejercicio 2025/2026, fuimos parte de todas las
|l ediciones de la Expo Rodados de la Cooperativa Universitaria,
i m realizadas en septiembre en el Shopping del Sol, en Asuncidn; en
’i ' marzo en la Gobernacion de Alto Paran4, en Ciudad del Este; y en
== junio en el predio de la Cooperativa, en Itd Enramada. Contamos
| . con presencia como aseguradora oficial, acompafiando estos
Expo Rodados (:ooperanva ITITCTEETEW=—= espacios que relinen a socios y potenciales compradores de
vehiculos y acercando nuestras soluciones de sequros.
Un afio mds, formamos parte del Foro Emprendedores Paraguay (FEP), acompafiando ;";':
iniciativas vinculadas al desarrollo de jovenes emprendedores. Nuestra presencia en e
este espacio refleja nuestro compromiso con iniciativas que fomentan la educacion, la
innovacion y los valores cooperativos, fortaleciendo el vinculo con las nuevas generaciones
y contribuyendo al crecimiento del sector asegurador y cooperativo del pais.

"a También estuvimos presentes en PAYMEETING 18, organizado por la

peras

ioa = | Camara Paraguaya de Medios de Pago, con un stand institucional y

=

= participacion en las conferencias. El evento constituyd un importante
/’r 7 sl £5pAcio de intercambio sobre innovacion, tecnologia y medios de pago
digitales.

XVI CUMBRE
IBEROAMERICANA
N, PARAGLAY

PAYMEETING

En la XVI Cumbre Iberoamericana del Seguro, organizada
por la Fundacion Iberoamericana Alianza del Seguro (FIAS), BRAUNHTULTERIEGET TR ER CIREAIIT]
contamos con presencia de marca y participacion en las
distintas conferencias. El encuentro abordé temas de relevancia para el sector, como innovacion e Insurtech,
inclusion financiera y MiPymes, sostenibilidad y resiliencia.

Acompafiamos también la 21° Libroferia de Encarnacidn,
realizada en el Campus Urbano de la Universidad
Autonoma de Encarnacion (UNAE), bajo el lema “Leer
es Esperanza”, sumdndonos a este importante espacio
cultural y de encuentro con la comunidad.

21° L|hrofer|a de Encarnaclon

En el dmbito deportivo, brindamos nuestro acompafamiento activo y
patrocinio a la Universitaria-SNT Run 2025, donde contamos con un
espacio que funcion6 como punto de hidratacion para los participantes.
Ademas, el apoyo de kinesidlogos permiti6 brindar atencion a los
corredores durante la jornada.

Universnarla-SNT Run 2025
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Fuimos parte del evento benéfico de motociclismo “Blue Ride Paraguay”, organizado por la asociacion Scottish
Knights MG, iniciativa orientada a generar conciencia sobre la salud masculina y la prevencion del cancer de
prostata. En este encuentro presentamos nuestro stand interactivo “Activa tu reflejo, protegé tu vida”, una
dindmica con simuladores y juegos que permitié a los participantes poner a prueba sus reflejos y conocer, de
manera entretenida, cdmo una reaccion oportuna puede contribuir a prevenir situaciones de riesgo.

Aalva ‘“5 e
reﬂelos
potegeé U vicg

En noviembre, recibimos a Radio Aspen en nuestra Casa Matriz,
donde realizaron su programa desde nuestras instalaciones,
acompanando la jornada con dindmicas y sorteos de regalos que
permitieron generar un espacio de interaccion con su audiencia y
acercar nuestra marca a sus oyentes.

Radio Aspen en Panal
En diciembre, nos sumamos a la 2° Edicién de la Caminata y
Paseo Ciclistico de la Cooperativa Lambaré, realizada en el marco de su mes aniversario. Gontamos con un stand
para acompafiar a los participantes, con la presencia de kinesi6logos que brindaron atencion y obsequios para
quienes formaron parte de la actividad.

2° Edu:lon de la Caminata y Paseo Clcllstlco

Finalmente, celebramos la premiacion del concurso interno INCENTIVATE Edicién 2026, en una jornada destinada
a reconocer el compromiso, la dedicacion y los logros alcanzados por nuestros agentes. El encuentro reunié
a nuestra fuerza de ventas en un espacio de celebracion, con premios, sorteos y momentos de integracion,
reafirmando el valor del reconocimiento y el trabajo conjunto como impulso para continuar fortaleciendo nuestra
red comercial.

GRAGASPORSER PARTE O
\\ q
I te"tlvate

*gﬁﬁé ﬁa

[ | ‘ i
INCENTIVATE Edicién 2026
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INCENTIVATE Edicion 2026

Responsabilidad Social Empresarial
Como parte de nuestro compromiso con la comunidad, durante el ejercicio acompafiamos iniciativas orientadas
a promover la prevencidn, la educacion y la concientizacion, especialmente en aquellos aspectos vinculados con

la proteccion y el cuidado de la vida.

En este marco, fuimos Padrinos Oficial de la Jornada de
. Educacion y Seguridad Vial “Nada es mds urgente que tu
\ — » vida”, organizada por la Asociacion de Agentes de Seguros
X ' ' “Uises <S8 del Paraguay (AASP) y realizada en noviembre de 2025 en
=" a7 la Costanera de Asuncion. Nuestra participacion reafirma
el compromiso de promover una cultura de prevencion y
generar conciencia sobre la importancia de adoptar conductas

Jornada de Educacion y Seguridad Vial responsables en la via piblica.

Durante la jornada presentamos “Activa tu reflejo, protegé tu vida”, una dindmica interactiva con simuladores y
juegos que permitid a los participantes poner a prueba sus reflejos y conocer, de manera entretenida, como una
reaccion oportuna puede contribuir a prevenir situaciones de riesgo.

Asimismo, recibimos en nuestra Casa Matriz a Capisegurito, quien compartié un momento especial con nuestros
colaboradores, acercando de manera amena mensajes relacionados con la prevenmon y la proteccion.

= = Estas acciones reflejan nuestro
= compromiso de contribuir a

prevencion y el cuidado, llevando
| nuestro propdsito mas alld del
i@ respaldo ante un siniestro.

Capisegurito

Seguimos contribuyendo al mejoramiento, embellecimiento y mantenimiento del H%
Paseo Central de la Avenida Guido Boggiani, entre las calles Ceferino Vega Gaona
y Pracer Argtiello. A través del convenio con la Municipalidad de Asuncion se habia ¥
establecido nuestro padrinazgo a este espacio publico por medio de la Resolucion JM/

N° 8524.

Nuestro Paseo




Nuestros Productos

Seguro de automovil

Nuestros seguros de automdviles estan disefiados para brindarte una cobertura integral y adaptarse a las necesidades de
cada conductor. Contamos con diferentes planes, desde opciones basicas con cobertura contra dafios a terceros hasta planes
mas completos para distintos tipos de siniestros. Ademas, ofrecemos asistencia vehicular las 24 horas ante emergencias,
como remolques y reparaciones, dentro de la ciudad o en ruta, y la Carta Verde para viajar a paises limitrofes con cobertura.

Sequro de hogar

Gracias al seguro multiriesgo para el hogar, nuestros clientes acceden a una cobertura integral y a servicios disefiados
exclusivamente para brindar confianzay tranquilidad a su familia. Este seguro también brinda asistencias ante imprevistos
en plomeria, cerrajeria o jardineria y respalda el bienestar de las personas y sus mascotas.

Seguro de accidentes personales

Disefiado para ofrecer tranquilidad ante cualquier eventualidad, este seguro incluye el reembolso por gastos médicos y
una indemnizacion en caso de accidentes. Brinda cobertura los 365 dias del afio y la proteccion se extiende tanto a nivel
nacional e internacional.

Esta propuesta busca resguardar las inversiones frente a riesgos como incendios, robos en el local, hurto de valores
en transito, robo por infidelidad de empleados, proteccion de cajas fuertes y equipos electronicos. Ademas, incluye una
cobertura ante accidentes ocurridos dentro del establecimiento, garantizando que tu negocio esté protegido en todo
momento.

Seguro de vida individual

Brinda proteccion financiera para enfrentar situaciones dificiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave de un
ser querido. Este seguro se adapta a las necesidades de cada cliente, permitiendo ajustar el capital asegurado segun
sus posibilidades y objetivos. Incluye coberturas clave, como proteccion ante pandemias y epidemias, anticipos por
enfermedades terminales, reembolso de gastos médicos y cobertura de gastos de sepelio y ofrece proteccion las 24
horas del dia, los 365 dias del afio.

Sequro de cristales

Esta poliza brinda el respaldo necesario para reparar o reemplazar cristales, espejos y otras piezas vitreas o similares,
proporcionando al beneficiario la tranquilidad al contar con respaldo y la cobertura por los dafios sufridos de manera
rapida y eficiente.
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Seguro de caucion

Se trata de un seguro sumamente esencial para llevar a cabo, de manera confiable, diversas transacciones comerciales
y contratos. En Panal Seguros ofrecemos este contrato de garantia y lo disefiamos para proteger a los acreedores ante
incumplimientos de las obligaciones del proponente o tomador del seguro.

Con este seguro el beneficiario siente la tranquilidad de que su propiedad cuenta con el respaldo de nuestra compafiia ante
dos riesgos principales: incendio del edificio o incendio del contenido. Esta cobertura también incluye dafios por explosiones,
caida de aeronaves, impacto de vehiculos terrestres, incendios ocasionados por tumultos y dafios materiales causados por
fendmenos naturales, entre otros dafios.

Sequro de robo y/o asalto

Esta pdliza ofrece una indemnizacion por la desaparicion, destruccion o deterioro de los objetos asegurados, a causa de
robo o tentativa de robo. Cuenta con coberturas en las siguientes modalidades: Robo Local Comercial, Robo Caja Fuerte
y Ventanilla, Robo Infidelidad de Empleados, Robo Valores en Transito.

Seguro de equipos electronicos

Esta disefiado para proteger los equipos de uso particular y/o comercial ante dafios materiales causados por imprevistos
0 eventos accidentales. La cobertura se aplica siempre que los aparatos tecnoldgicos y operativos estén protegidos,
garantizando la continuidad y seguridad de las operaciones, y reforzando la seguridad en cuanto a lo laboral.

Seguro de riesgos técnicos

Estéd disefiado para brindar coberturas clave como el Seguro de Todo Riesgo Contratista que protege contra dafios durante
la ejecucion de obras. Dentro de esta propuesta también se encuentran el Seguro de Todo Riesgo de Montaje, el cual cubre
incidentes durante la instalacion de maquinaria y equipos, y el de Responsabilidad Civil en Construccion. Cabe resaltar que
esta pdliza es esencial para el rubro de la construccion de edificios y obras.

Consideramos que el equipo humano es el componente vital de una empresa, por lo que contar con un seguro que proteja
a los trabajadores, y al mismo tiempo fomente la cultura de la prevencion de riesgos, es sumamente importante. Este
seguro estd disefiado para brindar tranquilidad a los colaboradores ante posibles accidentes laborales y, a la vez, destaca
el compromiso de la empresa para con el bienestar de las personas.




Seguro de cancelacion de deudas

Estéa orientado a entidades bancarias, financieras y cooperativas y tiene por objetivo la cancelacion de la deuda que posee
el deudor asegurado con el tomador de la péliza en caso de su fallecimiento o su incapacidad total y permanente. De esta
manera, se asegura el cumplimiento de las obligaciones financieras contraidas: préstamos ordinarios, hipotecarios, de
consumo, tarjetas de crédito, sobregiro, etc.

Seguro de transporte de mercaderias

Esta propuesta brinda cobertura nacional e internacional y proporciona indemnizaciones contra los riesgos que puedan
ocurrir sobre cualquier elemento transportable. Estos pueden ser via maritima, terrestre, aérea, fluvial y/o combinado en
las siguientes modalidades: CASCO, LAP (libre de averias particulares) y CTR (contra todo riesgo).

Seguro de aeronavegacion

Gracias a este seguro, los propietarios y operadores de aeronaves cuentan con la tranquilidad de estar respaldados ante
la pérdida o dafios que puedan registrar las aeronaves; ya sea durante el vuelo, mientras se encuentran en tierra o a
consecuencia de un accidente.

Pensado para ofrecer respaldo a tu inversion y tranquilidad en tu dia a dia. Esta pdliza promete una cobertura integral
contra las consecuencias econoémicas de los dafios ocasionados a maquinarias, tractores y accesorios, asi se encuentren
en funcionamiento, estacionados o desmontados para revision.
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Reaseguradores

Somos conscientes de la confianza que nuestros clientes depositan en nosotros como compafiia y, con el objetivo
de continuar brindando un respaldo de calidad, hemos gestionado alianzas con prestigiosos reaseguradores
de amplia trayectoria en el mercado asegurador internacional. Estas alianzas nos permiten fortalecer nuestra
capacidad de suscripcion, ofreciendo coberturas automaticas y condiciones especialmente disefiadas para
atender las necesidades de nuestros asegurados.

Patrimoniales
SECCION INCENDIOS MISELANEOS

AQBE Re MS@Reinsurance Liberty
An MS Amlin AG Company Mutualo
INSURANCE
QBE RE EUROPE Ltd de Inglaterra MS AMLIN AG, de Suiza Liberty Lloyd's Syndicate 4472 de Inglaterra
A+ A+
SECCION AUTOMOVILES
AQBERe MS®Reinsurance %leertv
An MS Amlin AG Company Mutual
INSURANCE
QBE RE EUROPE Ltd de Inglaterra MS AMLIN AG, de Suiza Liberty Lioyd's Syndicate 4472 de Inglaterra
A+ A+
SECCION CAUCION
MS@®Reinsurance A QBE Re
An MS Amlin AG Company
MS AMLIN AG, de Suiza QBE RE (EUROPE) Ltd. de Inglaterra
A+ A+
Personas
MS @ Reinsurance -
Hannover Re AnMS Armin AG Company GenRe.
Hannover Ruck SE de Alemania MS AMLIN AG, de Suiza General Reinsurance AG de Alemania
A+ AA+

Para el siguiente ejercicio, nos hemos comprometido a continuar trabajando estrechamente con nuestros aliados
reaseguradores y a avanzar en la ampliacion de nuestra oferta de productos innovadores, considerando las
tendencias y necesidades actuales del mercado.

Consideramos que, para continuar brindando atencion y servicios de calidad a nuestros asegurados, es
fundamental fortalecer permanentemente el conocimiento y la eficiencia de nuestro equipo en la gestion de
riesgos. Por ello, desde el Area de Reaseguros apoyamos la capacitacion constante de nuestros colaboradores e
impulsamos su formacion continua, con base en las particularidades y exigencias del rubro asegurador.



Nuestras Sedes

CENTROS DE ATENCION

CASA MATRIZ

Avda. Dr. Guido Boggiani 5.579 ¢/ Précer Argello

Tel.: (021) 439 10 00

CAA - Ciudad del Este

Super Carretera Avda. Mcal. Francisco S. Lépez 1.608

Tel.: (021) 439 11 14y (061) 571 100

CAA - Encarnacion

Juan L. Mallorquin e/ Cerro Cord y Monsefior Wiessen

Tel.: (021) 439 1112y (071) 205 024

REPRESENTACIONES:

Representacion Colon
Avda. Colén 1749 esq. Dupuis
Tel.: (021) 439 11 11/ (021) 439 11 81

Representacion Los Laureles
Avda. Eusebio Ayala esq. Angel Espinoza
Tel.: (021) 439 13 30

Representacion Caacupé
Alberdi ¢/ O’Leary
Tel.: (0511) 243 978 / (021) 439 1470

Representacion Caaguazu
Juan Manuel Frutos y Tte. Vera
Tel.: (0522) 40 297 / (021) 439 13 01

Representacion Carapegua
Ruta Mcal. Lopez ¢/ Colén
Tel.: (0218) 213 157 / (021) 439 16 61

Representacion Villa Morra
San Martin N° 343 ¢/ Andrade
Tel.: (021) 665 117 / (021) 439 11 86

Representacion Concepcion
Avda. Eligio Ayala esq. Cerro Cord
Tel.: (0331) 242 425 / (021) 439 15 60

Representacion Coronel Oviedo
Carlos Antonio Lopez esq. Blas Garay
Tel.: (0521) 203 283 / (021) 439 14 90

Representacion Luque
Valeriano Cevallo 163 ¢/ Indep. Nacional
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Tel.: (021) 645 078 / (021) 439 1420
Representacion Mariano Roque Alonso
Shopping Mariano, Local N° 88 Ruta Transchaco
Tel.: (021) 761 937 / (021) 439 14 00

Representacion Maria Auxiliadora
8 de diciembre ¢/ Boquerdn
Tel.: (0992) 619 798

Representacion Pedro Juan Caballero
Ruta V, casi Avenida Internacional (Shopping China)
Tel.: (0336) 274 063 / (021) 439 16 10

Representacion Pilar
Tacuary ¢/ Avda. Mcal. Lépez
Tel.: (0786) 233 171/ (021) 439 1520

Representacion San Estanislao
Avda. Tapiracuai esq. Tte. Quintana
Tel.: (0343) 421 088 / (021) 439 16 80

Representacion San Ignacio
Iturbe e/ Mcal. Estigarribia y Félix Bogado
Tel.: (0782) 232 660 / (021) 439 16 00

Representacion San Lorenzo
Centro Comercial Parque Catorce y medio, Ruta 2 Km. 14 2
Tel.: (021) 582 342 / (021) 439 14 40

Representacion Villarrica
Cnel. Bogado e/ Mcal. Lopez y Mcal. Estigarribia
Tel.: (0541) 41 943 / (021) 439 15 10

Representacion Coop. Lambaré - Casa Matriz
Cacique Lambaré N° 2.030 ¢/ Ypané
Tel.: (021) 43913 50

Representacion Coop. Yoayu
Capitan Lombardo N° 2.028 ¢/Teniente Benitez
Tel.: (021) 439 1126

Representacion Coop. Capiatd
Ruta 2 Mcal. Estigarribia e/ Sgto. Ferreira y Sgto Lopez Godoy
Tel.: (021) 439 1124 / (0983) 200 552

Representacion Coop. Nemby
Indep. Nacional N° 2478 ¢/ Paseo Guillermo Gimenez
Tel.: (021) 439 1123




(O (021) 439 1000
@ info@panalseguros.com.py
@ www.panalseguros.com.py

fO© Xin @panalseguros_sa




